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1. APRESENTACAO

A Lei n° 11.445 (BRASIL, 2007), conhecida como a Lei Nacional de Saneamento
Basico (LNSB), regulamentada pelos Decretos n® 7.217/2010 e n° 10.203/2020, foi aprovada
apos um longo periodo de indefinicdo do marco regulatorio e originou o inicio de uma nova
fase na gestéo dos servicos publicos de saneamento basico. A LNSB também definiu novas
atribuicBes para os municipios, como titulares dos servicos, entre elas a implantacdo da
politica e a elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB), considerados os
instrumentos centrais da gestao dos servicos (PEREIRA; HELLER, 2015).

O PMSB contempla os 4 (quatro) servigos publicos de saneamento basico
(abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais e manejo de
residuos sdélidos), e configura-se como um instrumento estratégico de planejamento da
politica municipal que impacta positivamente nas condi¢des ambientais, na satde publica e
na qualidade de vida da populacio (GALVAO JUNIOR, 2013; BRASIL, 2018).

No recorte territorial, 0 PMSB engloba integralmente o territério do municipio,
incluindo as areas urbana e rural. Dessa forma, permite abranger as popula¢des de campo,
floresta e das aguas, de areas indigenas, de comunidades quilombolas e tradicionais, além
das areas onde residem populacdes especificas (favelas, ocupacBes irregulares,
assentamentos precarios, entre outras denominacgdes). No que se refere ao recorte temporal,
o0 horizonte de planejamento do Plano € de 20 anos e a revisdo periddica deve ocorrer em um
prazo maximo de quatro anos, em conformidade com o Plano Plurianual (PPA) (BRASIL,
2018).

Com o objetivo de fomentar solucGes de saneamento voltadas para a promocgdo e
protecdo da saude, a Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) vem atuando intensivamente na
capacitacdo e apoio a elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Basico dos
municipios com populacdo inferior a 50.000 habitantes. Diante desse contexto, a Funasa
firmou o Termo de Execuc¢do Descentralizada (TED) n° 03/ 2019 com a Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG), para o desenvolvimento do projeto intitulado “Capacitacéo
técnica e elaboracdo da minuta dos Planos Municipais de Saneamento Bésico dos
municipios selecionados do estado da Paraiba, conforme Termo de Referéncia para
Elaboracé@o de Planos Municipais de Saneamento Basico da Funasa/2018.” Este projeto
coaduna com as atividades que vém sendo desenvolvidas na area de saneamento da Unidade
Académica de Engenharia Civil (UAEC) da UFCG.
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O TED firmado entre a Funasa e a UFCG visa promover o fortalecimento da gestéo,
0 desenvolvimento institucional e a implementagdo das acOes de saneamento em 50
municipios do estado da Paraiba, resultando na melhoria da qualidade dos servicos e,
consequentemente, na qualidade de vida da populagéo.

Para selecionar os cinquenta municipios contemplados pelo referido TED, a
Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Salde no Estado da Paraiba
(SUEST/PB) estabeleceu critérios instituidos por meio da Portaria n® 3322/2018. Nessa
selecdo, utilizou-se como critérios de elegibilidade: (i) municipios do Estado da Paraiba com
populacdo total (urbana e rural) de até 50.000 habitantes (Censo/2010); (ii) municipios que
ndo possuam Plano Municipal de Saneamento Bésico e ndo tenham recebido recurso da
Funasa para elaboracéo de PMSB.

A priorizacdo dos municipios considerados elegiveis foi realizada de acordo com a
ordem dos seguintes critérios: a) Municipios contemplados com recursos da Funasa em obras
elou projetos de saneamento; b) Menor indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM), constante no banco de dados do PNUD do ano de 2010; ¢) Maior percentual em
extrema pobreza, conforme dados do Plano Brasil Sem Miséria (2010); d) Municipios em
situacdo de risco de desastres naturais, secas e estiagem prolongadas; €) Menores indices de
cobertura dos servigos de abastecimento de agua, constantes no banco de dados do IBGE
(Censo/2010); ) Maior percentagem de populagdo urbana, constante no banco de dados do
IBGE, Censo 2010; g) Municipios com comunidades rurais, assentamentos, quilombolas e
outras comunidades tradicionais (ribeirinhas, extrativistas, entre outras).

O presente documento contempla as atividades que compdem os Produtos A e B,
conforme estabelecido pelo Termo de Referéncia da Fundacdo Nacional de Salde para a
elaboracdo de Plano Municipal de Saneamento Basico, versdo 2018. O Produto A
(Atividades iniciais) é composto por: Portaria de nomeacédo do Comité Executivo do PMSB;
Mapeamento dos atores sociais locais; Proposta de Composicdo do Comité de Coordenacao
e Proposta com a Definigdo dos Setores de Mobilizagdo (SM). O Produto B (Estratégia de
Mobilizacdo, Participacdo Social e Comunicacdo do PMSB) abrange: Decreto de
nomeacao do Comité de Coordenacéo e respectivo regimento interno; Relatério da Estratégia
de Mobilizagdo, Participacdo Social e Comunicacdo, prevendo todos o0s eventos
participativos. Os relatorios de atividades estdo sendo enviados mensalmente para a
Funasa/SUEST-PB.
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2. BREVE CONTEXTUALIZACAO DO MUNICIPIO

O municipio de Agua Branca estd localizado no estado da Paraiba, mais
especificamente na Regido Geogréfica Intermediaria de Patos e na Regido Geogréfica
Imediata de Patos, distante 309km da capital paraibana, Jodo Pessoa. Este municipio esta
inserido no semiéarido brasileiro!, uma regifo bastante diversa do ponto de vista sociocultural,
mas que é caracterizada comumente por baixo indice pluviométrico, pela aridez e pela seca
(SANTOS, et. al. 2013). Em Agua Branca, por exemplo, choveu 701,8 mm no ano de 2019
(PARAIBA, 2019).

O nome Agua Branca, segundo a narrativa mais conhecida, esta associado justamente
as dificuldades historicas de acesso a dgua na regido onde se encontra 0 municipio:

Por Volta de 1814, um indio civilizado, residente no sitio Bom Jesus, na
fazenda de Herculano José da Silva, perdeu-se na mata e, ao subir em uma
arvore para orientar-se, avistou uma faixa verde, para onde se dirigiu. Ali
chegando, encontrou uma cacimba, a que denominou Mutamba. Ao erguer
o liquido com as mdos, afirmou ser dgua branca. Segundo a tradicéo,
originou-se assim 0 topdnimo do atual Municipio.
Seguindo o curso do riacho Bom Jesus, o indio, de volta a fazenda relatou
o fato, despertando interesse. Varias pessoas mudaram-se para o local, onde
fixaram residéncia, dando origem ao Povoado. Além da familia de
Herculano José da Silva e de Francisco Marinheiro, destacam-se Manoel
Gregorio de Santana e seu filho, Firmino Gregoério de Santana que, vindos
de Pernambuco, com outras familias, formaram grandes sitios, contribuindo
para o progresso local. A primeira capela, hoje Igreja Matriz, foi construida
em 1834. Em 1930, o territério de Agua Branca serviu de palco para as lutas
que se registraram entre as forcas governamentais e os rebeldes, liderados
por José Pereira Lima. (IBGE — Cidades, acesso em 03/03/2020).

O distrito de Agua Branca, entdo pertencente ao municipio de Piancd, foi criado em
07 de janeiro de 1866, pela Lei Estadual n°® 17 deste mesmo ano. Posteriormente, Agua
Branca passou a pertencer ao municipio de Princesa Isabel?, pelo Decreto/Lei Estadual n°
1010 de 30 de marco de 1938. Entre os anos de 1943 e 1948, o entdo Distrito Agua Branca
passou a se denominar Imoroti e em 19 de novembro de 1948 este Distrito voltou a ser
denominado Agua Branca, segundo a Lei Estadual n° 520 desta mesma data e ano. Apenas
em 1959, pela Lei Estadual n° 2163 de setembro deste ano, Agua Branca se desmembra de

! Que possui uma extensao territorial de 980.133,079 km?2 (12% do pais), atravessa oito estados do Nordeste
(Alagoas, Bahia, Ceard, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe) mais o estado de
Minas Gerais no Sudeste, envolve 1.135 municipios, tem uma populagdo 22.598.318 habitantes (11,85%
do pais), sendo que 62% do seu territorio é considerado urbano e outros 38% tido como rural (INSA, 2013).
2 Que na época era denominada apenas de “Princesa”, passando a denominar-se de Princesa Isabel apenas
em 15 de novembro de 1938, pela Lei Decreto/Estadual n® 1164 deste mesmo ano.

JER oo w ™\ Fundagao ] r!j '— PATRIA AMADA
" AGUA FUNASA” Nacional |
:\-:"2 BRANCA V \ de Saude "0 ‘- I\DAAN?KJ%KE) BRASI L

17



Princesa Isabel e é elevada a categoria de Municipio, instalado em 08 de dezembro de 1959
(IBGE, 2020).

A populacio de Agua Branca era de 9.449 habitantes no ano de 2010 (IBGE, 2010).
Isto fez com que o municipio figurasse em 90° colocado no ranking populacional dos
municipios paraibanos. Ja quando se considera apenas 0s 26 municipios de sua Regido
Imediata, Agua Branca encontra-se em 6° colocado. Do total de sua populagdo, 4.061
individuos foram contabilizados na zona urbana (42,98%) e 5.388 (57,02%) na zona rural.
Atualmente estima-se que Agua Branca possui uma populacio de 10.234 pessoas (IBGE,
2019).

Considerando os dados dos ultimos trés Censos Demograficos (1991, 2000, 2010),
percebe-se uma tendéncia de urbanizagdo crescente neste municipio. Sua taxa de urbanizagéo
entre os anos de 1991 e 2010 aumentou em 69,09%, chegando a 42,98% em 2010 — ficando
abaixo da taxa estadual que ¢ de 75,37% (PNUD, 2013). Neste periodo, destaca-se, portanto,
0 crescimento significativo da populacdo urbana, bem como como o decréscimo da

populacéo rural (Tabela 1 e Figura 1).

Tabela 1: Variagdo da populacéo total, urbana e rural (censo 1991,2000 e 2010) — Agua
Branca/PB

ANOC
Qtd. % do total Qtd. % dototal | Qtd. | % do total
1991 2.085 25,42 6.118 74,58 8.203 100
2000 3.170 37,84 5.207 62,16 8.377 100
Variagao o i o o
(1991-2000) 52,04% 14,89% 2,12%
2010 4.061 42,98 5.388 57,02 9.449 100
Variagao o o o
(2000-2010) 28,11% 3,48% 12,80%

Fonte: Elaborada a partir da tabela “Populagdo Total, por género, rural/urbana e taxa de urbanizagdo” do
Atlas do Desenvolvimento Humano — PNUD, IPEA e FJP (PNUD, 2013).

I A,,a.,ﬁ.a 2\ Fundagao ] r’j P70 PATRIA AMADA
Y ) FUNASA acional “ 7~
&_j&i} BRANCA ¥»=f \ :e Saude > [} % P BRAS“—

MINISTERIO
DA SAUDE

18



Figura 1:Dindmicas de urbanizacdo em Agua Branca (1991-2010)
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Fonte: PNUD (2013).

A area desse municipio € de 236.608 km2, com densidade demogréafica de 39,94
hab/km?2 — bem abaixo da média estadual, que € de 66,70 hab/kmz2. Os municipios limitrofes
de Agua Branca s&o Juru-PB, Olho D’ Agua-PB, Imaculada-PB, Solid&o-PB e Tabira-PE. De
acordo com dados do INCRA néo ha registro de nenhum assentamento rural no municipio,
nem tdo pouco a existéncia oficial, até o presente momento, de comunidades tradicionais
(indigena, quilombola, entre outras) — apesar de existir uma comunidade especifica, situada
no Sitio Barros, que luta pelo seu reconhecimento enquanto Comunidade Quilombola.

Com relagdo aos dados econdmicos de Agua Branca, segundo o IBGE, o Produto
Interno Bruto (PIB) a pregos correntes do municipio alcancou R$ 77.220.290 no ano de 2017,
fazendo com que este municipio ocupe o 89° lugar no ranking dos 223 municipios
paraibanos. Quando o quesito é o PIB per capita, Agua Branca contou, no mesmo ano, com
R$ 7.527,81, ficando na 202° posicdo no ranking do PIB per capita dos municipios da
Paraiba. Comparando com o PIB per capita do estado, podemos perceber um indicativo da

caréncia econémica deste municipio (Figura 2).
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Figura 2:Comparativo do PIB per capita do municipio de Agua Branca e do
Estado da Paraiba no ano de 2017.
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AGUA BRANCA 7527,81
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Fonte: IBGE (2020).

As principais atividades econémicas do municipio de Agua Branca sdo agricultura,
pecuéria, servico publico e comércio. De acordo com o indice Firjan de Desenvolvimento
Municipal (FIRJAN, 2018) — que leva em consideracdo dados relativos a salde, educacdo,
emprego e renda de 2016 — Agua Branca obteve um indice médio de 0.5177, classificado
como regular, destacando-se no quesito “educagdo” — que foi tido como um desempenho
moderado. Ja o quesito “emprego e renda” foi o pior de todos, sendo considerado de “baixo
desempenho”.
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3. PRODUTO A

3.1 CONSIDERACOES INICIAIS

A Lei n® 11.445/2007 (BRASIL, 2007), regulamentada pelo Decreto n°® 7.217/2010,
define o saneamento bésico como o conjunto de servigos, infraestruturas e instalacoes
operacionais de: abastecimento de &gua potével; esgotamento sanitério; limpeza urbana e
manejo de residuos solidos; drenagem e manejo das aguas pluviais, limpeza e fiscalizacao
preventiva das respectivas redes urbanas.

Em seu Art. 3° inciso IV, a referida lei também estabelece que a politica e o plano
municipal de saneamento basico devem ser elaborados com a participa¢éo e controle social
por meio de “mecanismos e procedimentos que lhe garantem informacGes, representacao
técnica e participacdo nos processos de formulacdo de politicas, de planejamento e de
avaliagdo relacionados aos servicos publicos de saneamento basico” (BRASIL, 2007).

Entre os grandes desafios postos para a sociedade brasileira, a inclusdo social
igualitaria frente as questOes sanitarias e ambientais pode ser considerada como uma questao
fundamental. Em 2010, na Assembleia Geral das Nacdes Unidas e o Conselho de Direitos
Humanos (CDH) reconheceram que 0 acesso a agua potavel e ao saneamento é um direito
humano, que esta “intrinsecamente associado aos direitos de ter uma habita¢do condigna, ao
melhor nivel possivel de saude e a vida” (BOS et al., 2016, p. 3).

O direito humano a agua e ao saneamento provém do “direito a um padréo de vida
adequado e do direito ao mais alto padrdo de saude fisica e mental, bem como do direito a
vida e a dignidade humana” (MENICUCCI; D’ALBUQUERQUE, 2018, p. 48). Refor¢ando
a obrigacdo dos governos em garantir esses direitos humanos mais recentemente
reconhecidos, entre 0os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos pela
ONU em 2015 e que devem ser implementados por todos os paises do mundo durante os
proximos 15 anos (até 2030), consta como o ODS6: “Garantir disponibilidade e manejo
sustentavel da 4gua e saneamento para todos”.

Nesse sentido, Neves-Silva e Heller (2016) apontam que os resultados das politicas
publicas que tenham como objetivo melhorar 0 acesso a 4gua e ao esgotamento sanitario,
estimulando a participacdo social, a transparéncia e a responsabilidade, podem resultar em
mudangas estruturantes nos determinantes sociais do processo salde-doenca-cuidado das

populacbes mais vulneraveis.
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Entende-se, portanto, que o comprometimento do municipio em relacéo aos requisitos
das diretrizes nacionais de saneamento béasico, busca ndo apenas deixa-lo apto para o acesso
aos recursos federais, mas, sobretudo, instituir no seu territério o fortalecimento da
participacdo social e da qualificacdo da gestdo publica, contribuindo na reducdo das
desigualdades sociais e na melhoria da qualidade de vida da populacao.

A elaboragdo do PMSB inicia-se com a constitui¢do formal, mediante ato publico do
Poder Executivo Municipal, de dois grupos de trabalho denominados Comité Executivo e
Comité de Coordenacdo (BRASIL, 2018). Os dois Comités possuem fungdes
complementares, uma vez que promovem a integracdo entre o conhecimento técnico (Comité
Executivo) e uma visdo pluralista da situacdo do saneamento basico (Comité de
Coordenacdo), possibilitando uma compreensdo mais integralizada do saneamento no
municipio e suas interfaces com a politica, gestdo, historia, meio ambiente, sociedade e
economia (BRASIL, 2018). Ressalta-se que a atuacdo desses comités é fundamental para a
concretizacdo da participacao e controle social na elaboracdo do PMSB.

Dentro desse contexto, o Produto A permitird a compreensao do funcionamento da
estrutura social e territorial do municipio, além da identificacdo de associa¢cGes comunitarias,
conselhos municipais, organiza¢es ndo governamentais, entre outras formas de mobilizacdo

da populacéo, propiciando dados e informacdes que subsidiardo o Produto B.

3.2 PORTARIA DE NOMEACAO DO COMITE EXECUTIVO

O Comité Executivo e o0 Comité de Coordenagdo devem ser criados no inicio das
atividades do Termo de Execugdo Descentralizada (TED 03/2019 Funasa/UFCG). Estes
comités sdo instancias fundamentais para a elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento
Bésico (PMSB) do municipio de Agua Branca-PB, devendo ser envolvidos em todas as
atividades e estratégias de organizacdo de cada produto finalizado. Vale salientar que os
Comités do PMSB devem evitar a duplicidade de representacéo.

O Comité Executivo seré responsavel pela elaboragdo e consolidacdo dos produtos,
discussao da minuta e encaminhamento de proposta da Lei Municipal de Saneamento Basico,
para apreciacdo na camara de vereadores. Vale ressaltar que cada um dos produtos do PMSB
a serem entregues a Funasa, tem obrigatoriamente que ser submetido, avaliado e aprovado
pelo Comité de Coordenacdo, observando os prazos indicados no cronograma afixado no
Termo de Referéncia da Funasa (BRASIL, 2018).
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O Comité Executivo € a instancia responsavel pela operacionalizacdo de todo o
processo de elaboracdo do plano, formado por representantes do poder publico municipal e
da equipe técnica da UFCG. A cooperacdo entre técnicos do municipio e da UFCG
possibilitard compartilhar ideias, dividir responsabilidades e acGes, além de proporcionar o
didlogo entre conhecimento técnico e a realidade sociocultural local, facilitando e
subsidiando a composicao dos produtos e a interagdo com a sociedade. E importante que o
Comité Executivo assegure o fluxo de informagdes, que haja transparéncia e
responsabilidade dos atores envolvidos, para assim facilitar a interlocucdo no dia a dia dos
trabalhos.

A primeira acdo realizada pelo Comité Executivo, criado pelo poder executivo
municipal a partir da Portaria n® 079/2020 de 06 de fevereiro de 2020 (Anexo 1), foi a
realizacdo do Mapeamento dos Atores Sociais Locais do municipio, no dia 11 de fevereiro
de 2020, para a criacdo do Comité de Coordenacdo, instituido também pelo poder executivo
do municipio de Agua Branca através do Decreto 004/2020 de 27 de fevereiro de 2020
(Anexo 2). Desde entdo, este comité, além de exercer o controle social de todo o processo de
elaboracdo do plano, trabalhou com o Comité Executivo na criacdo dos Setores de
Mobilizacdo: lugares estratégicos para a realizacdo das reunifes com as instancias
organizadas da populacédo geral do municipio e que serdo apresentados mais a frente.

A Portaria n® 079/2020 além de instituir o Comité Executivo, nomeou a equipe de
trabalho, definiu suas atribuicdes, as representac6es de cada nomeado e o tipo de vinculo da
equipe técnica local. Desse modo, desde sua criacao, este Comité tém sido o responsavel pelo
andamento das atividades, pela articulagdo com os diversos 6rgdos e instituicbes do
municipio, bem como pela ampla divulgacdo e comunicacdo para que haja uma boa
participacdo da populacdo na busca de informacGes, dados e possiveis solucgdes, visando a
multiplicacdo de conhecimentos necessarios para a elaboracdo do PMSB do municipio de
Agua Branca.

Sendo assim, o Comité Executivo é quem define em Gltima instancia o cronograma
das atividades, os locais de realizagdo dos eventos, o material que serd utilizado na
divulgacdo, mobilizacdo social, reunies com a populagdo, ou seja, é responsavel pela
logistica necessaria para a realizacdo dos eventos que envolverdo todas as instancias do
municipio em cada Setor de Mobilizag&o.

O Comité Executivo de Agua Branca esta apresentado no Quadro 1.
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Quadro 1 - Membros do Comité Executivo do municipio de Agua Branca/PB
Membros do Comité de Execucéo

Nome Ocupacéo
Igor Jackle Firmino Silva Engenheiro Fiscal do Municipio
Angela Macia de Oliveira Secretaria Adjunta de Saude
Patricia Herminio Cunha Feitosa Coordenadora Geral do PMSB - UFCG
Coordenadora Administrativa do PMSB -
Dayse Luna Barbosa
UFCG
Andréa Carla Lima Rodrigues Coordenadora Técnica do PMSB - UFCG
Igor Ant6nio de Paiva Brandéo Engenheiro Civil - UFCG
Alziane de Souza Araljo Engenheira Civil - UFCG
Jasmyne Karla Vieira Souza Maciel Engenheira Civil - UFCG
Elba Magda de Souza Vieira Engenheira Civil — UFCG
Roberta Lima de Lucena Assistente Administrativa
Felipe Cunha Feitosa Estagiario em Engenharia Civil
Kaliane de Freitas Maia Socidloga
Rafael Leal Matos Sociodlogo

Fonte: PMSB/UFCG, 2020.

3.3 MAPEAMENTO DOS ATORES LOCAIS

Mediante realizacdo dos primeiros contatos com os representantes do poder publico
local, a partir da primeira reunido, contatos telefonicos, via e-mail e resposta ao questionario
encaminhado para os integrantes do Comité Executivo, foram identificadas as principais
liderancas comunitarias, religiosas, empresariais, de movimentos sociais, ambientalistas,
classistas, entre outras organizacOes e instituicdes sociais e ONGs. Dentre os atores sociais
identificados, selecionou-se uma multiplicidade de pessoas, levando em consideracdo a
autoridade carismatica, o poder de lideranca e a influéncia no chamamento da populacéo para
participar e contribuir com a elabora¢do do PMSB.

Entre os atores sociais destaca-se:

v' Poder Publico municipal: conjunto de 6rgdos e secretarias da administracdo
municipal que estdo em contato com o0s servi¢os de saneamento, educagdo, salde,
agricultura, meio ambiente, infraestrutura e obras, comunicagéo, turismo, transporte,
assisténcia social e finangas. Ainda fazem parte do poder publico as institui¢des do
Judiciario e do Legislativo, servidores que serdo essenciais para a criacdo da politica
de saneamento;

v Imprensa e meios de comunica¢do: comunicadores, radialistas e repérteres que
possam ser multiplicadores de noticias, colaborando com a comunicagéo, informacgéo

e 0 chamamento da populacéo;
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v Associacdes da Sociedade Civil Organizada: organizagdes e instituicdes civicas
voluntérias que formam a base de uma sociedade em funcionamento;

v’ Liderancgas comunitarias: Pessoas ou lideres com influéncia, poder e intervengédo
nas tomadas de decisfes publicas, em uma ou mais esferas de atividades;

v' Liderancas religiosas: Lideres que possuem prestigios e forte poder de
convencimento e intervengdo nas tomadas de decisGes publicas, em uma ou mais
esferas de atividades. O carisma dessas liderangas interfere na construcdo da vida

social.

Os atores sociais identificados passam a fazer parte de um banco de dados, para serem
acionados enquanto agentes multiplicadores de informacéo e para o auxilio no processo de
divulgacdo e das a¢Oes de mobilizagéo social, bem como na transmissao dos conhecimentos
adquiridos durante o todo o processo, protagonizando papéis importantes na elaboracdo do
PMSB.

A resposta do questionario aplicado no municipio de Agua Branca (Apéndice A)

possibilitou a identificagdo dos principais atores locais, conforme disposto no Quadro 2.

Quadro 2 - Principais Atores Locais do municipio de Agua Branca/PB
ATORES SOCIAIS IDENTIFICADOS NO MUNICIP1O DE AGUA BRANCA

_PB
INSTITUICOES DA SOCIEDADE CIVIL
(EM ATIVIDADE)

REPRESENTANTE/RESPONSAVEL

Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Beroaldo Gomes

Associacao dos Criadores de Caprinos e
Produtores de Leite

Antdnio Caldeira

Associacdo dos Produtores Rurais do Querido
Gomes

Josefa Leite

Associacdo Comunitaria dos Produtores Bom
Jesus

Rivonaldo Leonardo

Associacdo Comunitéria do Sitio Gravata

Maria do Socorro da Silva

Associacdo dos Criadores de Abelha e
Agricultores Familiares

José Aldo Pereira

Associacdo dos Produtores Rurais da Bela
Vista

Juvanildo

Associacdo Comunitéria Sitio Exu

Salustriano Oliveira

Associacdo Comunitaria do Riacho do Meio

José Barbosa
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Associacdo Comunitaria Barros e Santa Maria

Dé Caboco

CONSELHOS MUNICIPAIS (ATUANTES)

REPRESENTANTE/RESPONSAVEL

Conselho de Desenvolvimento Rural
Sustentavel

José Edinaldo Lima

Conselho Municipal de Saude

Sueli Correia Chaves

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Jaquiele Herculano

Conselho Municipal da Pessoa ldosa

Cleide Martins

INSTITUICOES DE SAUDE

REPRESENTANTE/RESPONSAVEL

Secretéario (a) de Saude

Ivandla Firmino Batista

ESF José Gomes Filho

Jessica Laise de Almeida Trajano

ESF José Benone

lolanda Lustosa de Andrade

ESF José Louredo

Michelly Alves Barros

ESF Lagoinha

Cecilia Ramos de Souza Ferreira

ESF Bom Jesus

Edilma Henrique Clementino

Quintéria Maria de Oliveira

Sueli Correia Chaves

INSTITUICOES DE EDUCACAO

REPRESENTANTE/RESPONSAVEL

EEEFM Antbnio José Nominando

Débora Maria Martins

EMEF Antonio Virgulino Batista

Viviane Veras

Creche Mae Jaia

Maria do Socorro Rodrigues

Creche Dona Lezé

Ana Marcia Henrique

EMEIF Delfino José dos Santos

Lorival Tavares

EMEIF Maria de Lourdes Guilherme

Jacy Gomes Leonel

EMEF José Batista Dias

Luciene Do Carmo Luza

EMEF Augusto Dos Anjos

Judinete Alves da Silva

EMEF Anizio Barbosa de Sousa

Maria Diomas Pereira

Fonte: PMSB/UFCG, 2020.
ESF - Estratégia Saude da Familia

EMEF — Escola Municipal de Ensino Fundamental

EEEFM - Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio

EMEIF - Escola Municipal de Ensino Infantil e Ensino Fundamental

3.4. PROPOSTA DE COMPOSICAO DO COMITE DE COORDENACAO
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O Comité de Coordenacao tem a funcgéo de fiscalizar e validar os produtos do PMSB
e demais documentos definidos no processo de elaboragdo da Politica Publica de Saneamento
e do respectivo PMSB. Com o intuito de auxiliar na formacdo do Comité de Coordenacdo foi
encaminhado aos representantes do Comité Executivo, por e-mail, um modelo de decreto de
nomeacdo e de regimento interno do Comité de Coordenacdo, cujo decreto com sua
composi¢do devera ser apresentado no Produto B deste PMSB.

Da sociedade civil, foi solicitada a representacéo de:

e liderancas comunitarias e organizagdes sociais locais (associacdes de
moradores, grupos de mulheres, de jovens, religiosos, culturais...),

e entidades profissionais (OAB, CREA...),

e entidades empresariais (CDL...),

o dirigentes sindicais dos trabalhadores em saneamento, de movimentos sociais
com atuagao no municipio e na regido (movimentos de moradia, de pequenos
agricultores, dos “sem terra”, “atingidos por barragens, por minera¢ao”,
comunidades quilombolas, liderancas indigenas...),

e associacOes/cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, associacfes
rurais, organizac6es nao governamentais (ONGS), institui¢6es de ensino, entre
outras representacGes sociais existentes no municipio;

e conselheiros municipais que representam a sociedade civil nos conselhos de
politicas publicas (salde, meio ambiente, habitacdo, assisténcia social,
educacdo, habitacdo de interesse social e de desenvolvimento rural
sustentavel).

Da mesma forma, com relacdo ao poder publico, foi solicitada representacdo dos
gestores publicos das secretarias relacionadas ao saneamento basico (salde, educacdo, meio
ambiente, obras e infraestrutura, habitacdo, assisténcia social, desenvolvimento rural

sustentavel, comunicacdo e turismo, entre outras).
3.5. PROPOSTA COM A DEFINICAO DOS SETORES DE MOBILIZACAO (SM)

O Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) do municipio de Agua Branca
contemplaré as zonas urbana e rural do municipio, de modo a atender toda a populagéo local.
Para facilitar a participagéo social na elaboragdo do PMSB, o territorio municipal foi dividido
em 4 (quatro) Setores de Mobilizagdo, onde acontecerdo 0s eventos participativos, as

audiéncias publicas e debates, garantindo que tais eventos alcancem os bairros e localidades
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da zona urbana, bem como as comunidades inseridas na zona rural, considerando obrigatéria
a visita nas areas de comunidades tradicionais existentes no municipio, com o intuito de
mapear e diagnosticar os provaveis problemas ligados aos quatro componentes do
saneamento basico e as possiveis solucdes, adequadas a cada localidade especifica.

Assim, a partir das organizacbes comunitarias, da populacdo em geral e das
instituicGes publicas, o PMSB sera norteado de acordo com as necessidades descritas pelas
comunidades e voltadas a universalizacdo dos servigos de saneamento basico no municipio.

Os Setores de Mobilizagdo, locais planejados para receberem o0s eventos
participativos, estdo distribuidos pelo municipio de forma a promover a presenca da
populacdo e garantir que tais eventos alcancem, no minimo, as diferentes regiGes
administrativas - bairros, conjuntos populares, areas de ocupacdo ilegal, distritos,
comunidades, sitios e povoados de todo o territério municipal.

Com o objetivo de reunir o maior nimero de pessoas e abranger toda a extensao de
Agua Branca, a formacéo dos Setores de Mobilizacio consiste na divisdo territorial a partir
das afinidades e proximidades entre os bairros, comunidades, sitios e/ou distritos, no intuito
de garantir uma melhor abordagem e organizacao da populacdo para viabilizar a participacéo
social, levando em consideracdo aspectos socioculturais da populagéo local, a concepgéo de
outras politicas publicas setorizadas e a prestacdo de servicos publicos.

Em concordancia com o Termo de Referéncia (BRASIL, 2018), espera-se que 0
formato regionalizado para a realizacdo das reunides, facilite e assegure a participacdo de
todos, inclusive de comunidades rurais, aldeias e aglomerados mais distantes da sede do
municipio, tendo em vista sua relevancia para a agenda do desenvolvimento territorial, assim
como os indicadores de saude e educacdo local. Entende-se, portanto, que o PMSB deve
propor programas, projetos e acBes tanto para 0 saneamento urbano quanto para o
saneamento rural, mediante solucGes compativeis com as caracteristicas socioculturais e
ambientais de cada realidade.

Almeja-se ainda que essa setorizacdo municipal possibilite uma melhor captura das
demandas sociais, uma vez que € feita o mais préximo possivel das comunidades, procurando
respeitar os anseios culturais, as necessidades imediatas e as areas sociais mais vulneraveis
que nunca usufruiram de servicos basicos de saneamento. Enfim, as reunides setorizadas,
garantirdo a insercao das perspectivas e pretensdes da sociedade, seus interesses multiplos e
a apreciacdo da efetiva realidade local para o setor de saneamento que serdo discutidas nos
eventos, procurando sempre resultar em consensos e prioridades em relagédo ao que for
decidido.
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Todavia, ressalta-se a importancia das liderancas comunitarias e dos representantes
dos Comités (Executivo e de Coordenacdo) — de natureza técnica e participativa — para
auxiliarem as comunidades a construir respostas as demandas de forma ndo pontual,
buscando solu¢Bes mais integradas e apoiadas numa leitura global do municipio.

Conforme estabelecido no Termo de Referéncia da Funasa (2018), a defini¢do dos
Setores de Mobilizacéo deve coincidir com um prévio mapeamento dos atores sociais, ja que
eles expressam a organizagdo espacial, sociocultural e politica do municipio. Também é
indicado que os Setores de Mobilizacdo sejam compatibilizados a partir dos Setores
Censitarios do IBGE, para que haja uma divisdo territorial regionalizada que possibilite a
compreensdo holistica do municipio sem deixar de lado as particularidades de cada
localidade. Outros critérios importantes que foram utilizados na composicéo dos Setores de
Mobilizacdo sdo: divisdo distrital, bacia hidrografica, nimero populacional, facilidade de
acesso e infraestrutura disponivel nos locais para realizacao das reunides.

Partindo desses pressupostos e tendo em vista que o convénio firmado entre a Funasa
e a UFCG - consolidado pelo Termo de Execucdo Descentralizada (TED 03/2019
Funasa/UFCG) publicado em 12 de dezembro de 2019, que preveé a capacitacao e elaboracao
de 50 (cinquenta) Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSBs) para o estado da
Paraiba — a equipe técnica de mobilizacdo social da UFCG elegeu alguns requisitos que
devem ser levados em consideracdo no momento de elaboracéo dos Setores de Mobilizagédo
de cada municipio:

1) Os municipios com até 15.000 mil habitantes terdo, no minimo, 3 Setores
Mobilizacéo;

2) Os municipios com mais de 15.000 mil terdo, no minimo, 4 Setores
Mobilizacéo;

3) Os municipios que possuirem “Comunidades Tradicionais” em seu territorio,
terdo acrescidos um ou mais Setores de Mobilizacdo, de acordo com o nUmero
de comunidades existentes, levando-se em consideracao as distancias entre 0s

setores de mobilizacéo e as particularidades culturais encontradas.

Desse modo, tem-se como resultado da aplicacdo destes requisitos, a divisdo do
municipio de Agua Branca em 4 Setores de Mobilizacdo, conforme apresentado no mapa
(Figura 3). Os Setores de Mobilizacdo demonstrados na Figura 3 estdo detalhados no Quadro

3, que informa também os locais de reunido, a abrangéncia de cada setor e a populagéo dos

mesmaos.
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Quadro 3 - Setores de Mobilizacdo Social do Municipio de Agua Branca
LOCAL ABRANGENCIA (BAIRROS, -
BV DE DA POVOADOS, COMUNIDADES, F;?Bpgé‘égﬁ)?

REUNIAO SITIOS, ETC))

MOBILIZACAO

Zona Urbana - Centro, José Benone,
Gualterina Alencar Vidal, Conjunto
Vila Gravat4, Conjunto Maria
Setor 1 o ) . :
Ginasio Severina, Conjunto Mariz e
(Sede) I3 il 4.061
Zona Urbana Marceléo Loteamento Rm Silva _
Zona Rural - Murigoca, Calixta,
Riacho dos Negros, Arroz e Vila
Delmiro.
Assoclagao Santa Maria, Barros, Mereco,
Setor 2 dos g
o . Macaco, Bredo, Monteiro, Canudos,
(Sitio Santa Agricultores A .
X o Bom Jesus, Limé&ozinho, Oiti, 2.409
Maria) do Sitio p
Desterro, Balanca, Moco.
Zona Rural Barros e . .
. Pitombeira e Panelas.
Santa Maria
Lagoinha, Capim de Planta, Areia,
Olho D’agua, Muritiba, Sossego,
e EMEF Carua, Riacho do Meio, Baixa do
(Povoado Delfino : )
) . Juazeiro, Espuma, Cafundd, 1.642
Lagoinha) José dos . ;
Papagaio, Umburana, Cabaceiro,
Zona Rural Santos A .
Ribeiro, Gomes, Cajarana
Poco Comprido e Carapuga.
Setor 4 EMEF Bola, Catolé, Gléria, ExU, Bela Vista,
(Sitio Bola) Augusto Laje D’Agua, Felipe, Querido, 1.337
Zona Rural dos Anjos Paizinho e Porteiras.
TOTAL (habitantes) 9.449

Fonte: PMSB/UFCG, 2020.
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Figura 3 - Mapa dos Setores de Mobilizagao social do municipio de Agua Branca/PB

MAPA DOS SETORES DE MOBILIZAGAO SOCIAL — AGUA BRANCA/PB
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4. PRODUTOB

4.1 CONSIDERACOES INICIAIS

A Estratégia de Mobilizacdo, Participacao Social e Comunicacao, chamada
também de Estratégia Participativa, insere-se no escopo dos servicos de preparacao e
planejamento do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) do municipio de Agua
Branca, Paraiba. Neste documento € apresentada a metodologia da Estratégia
Participativa — detalhando planejamentos, procedimentos, mecanismos, estratégias e
técnicas — que sera aplicada ao longo de todo o periodo de elaboracdo do PMSB, visando
garantir uma efetiva participacdo e controle social por parte dos atores sociais do
municipio supracitado. Com isso, serd assegurado o cumprimento dos pilares legais,
conceituais e metodoldgicos que ddo base para a elaboracdo do PMSB e que estdo
expressos tanto na legislacdo brasileira quanto no “Termo de Referéncia (TR) para a
Elaboracéo de Plano Municipal de Saneamento Béasico da Fundagdo Nacional de Satde”
(BRASIL, 2018).

A Constituicdo Federal estabelece, em seu artigo 2°, inciso XX, que compete a
Unido instituir diretrizes para o saneamento basico, ao passo que em seu artigo 23, inciso
IX, frisa que é de competéncia de todos os entes federativos (Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios) promover a melhoria das condi¢fes de saneamento basico,
destacando ainda no artigo 200, inciso IV, a participacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) nas formulagdes de politicas publicas e execucdo de acles relacionadas a esse
Servico.

De acordo com as Leis Federais n° 11.445/2007 e n° 12.305/2010 (que
respectivamente estabelecem as diretrizes nacionais para o saneamento basico e a Politica
Nacional de Residuos Solidos), seus respectivos decretos n° 7.217/2010 e n° 10.203/2020
(que dispdem sobre o controle social e os prazos estipulados para a realizagdo do PMSB)
e 0 ja citado TR de BRASIL (2018), o PMSB deve ser entendido como um pacto social
que visa promover a universalizacdo do acesso ao saneamento basico e combater as
desigualdades sociais, pautando-se na sustentabilidade e em preceitos democraticos e

inclusivos.
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Neste sentido, para a realizacido do PMSB do municipio de Agua Branca, foi
elaborada uma Estratégia de Mobilizacéo, Participacdo Social e Comunicagdo ampla que
buscard envolver a maior diversidade socioeconémica e cultural de atores sociais
(individuais e institucionais) do municipio, incluindo o poder pablico e a sociedade civil,
tendo como foco principal o fomento a participacdo popular no processo de elaboragédo
do plano.

O objetivo geral desta Estratégia Participativa € o de apresentar e desenvolver
acOes que sensibilizem a sociedade local quanto a relevancia do PMSB, estimulando,
como ja dito, uma efetiva participacdo social na construcdo do mesmo, a partir de uma
metodologia participativa que possibilite o didlogo entre o saber técnico-cientifico e o
saber popular. Pois, é s6 a partir desse dialogo que sera plausivel a posterior construcao
de um verdadeiro diagndstico técnico-participativo® que tenha como base as
especificidades da realidade sociocultural e econdmica do municipio de Agua Branca.
Assim, sera necessario inicialmente:

v"Informar pedagogicamente a populagdo o0 que vem a ser 0 Saneamento Basico
e seus quatro componentes: abastecimento de &gua, esgotamento sanitario,
drenagem e manejo das dguas pluviais e limpeza urbana e manejo dos residuos
solidos;

v" Demonstrar a importancia da construg¢do do PMSB para o municipio,
deixando clara a relacdo entre Saneamento Basico, Saude, Educacéo,
Economia e outras areas importantes para a qualidade da vida humana;

v Explicitar as etapas de elaboracdo do PMSB;

v' Evidenciar a importancia da participacdo social de diversos setores e agentes
locais para a construcdo de um plano que corresponda as necessidades reais
da populacdo do municipio de Agua Branca, considerando o impacto potencial
das acdes e definindo prioridades;

v' Capacitar atores locais para uma efetiva mobilizacdo social;

<\

Estimular o debate social sobre as questfes do Plano e da sua elaboracéo;
v Envolver a populacdo para que haja uma sensibilizacdo sobre os problemas
locais relativos ao Saneamento Bésico, visando a construcdo conjunta de

solugdes sustentaveis e compativeis com a realidade local.

3 Etapa subsequente a execucéo da Estratégia de Mobilizagdo, Participacdo Social e Comunicag&o.
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Desse modo, as atividades e acdes que serdo explicitadas aqui tém um carater
informativo/comunicativo, pedagdgico, técnico/cientifico/participativo e estratégico.
Com isso, sera garantido a) o direito constitucional de acesso a informacéo, previsto no
artigo 5°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, b) a promog¢édo de instrumentos de
educacdo ambiental participativa, ¢) uma relacdo dialdgica entre o corpo técnico e a
populacéo local que, por fim, d) resultard na construcdo de uma visao integrada e holistica
da area de saneamento bésico (com seus quatro componentes) que leve em consideragdo
as peculiaridades da realidade sociocultural e econémica local, com seus problemas e suas
praticas com potencial a sustentabilidade ambiental.

Vale ressaltar que o conhecimento técnico-cientifico € representado pelo Comité
de Execucdo do PMSB de Agua Branca, que é composto por dois técnicos do municipio
e onze da equipe técnica da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG). Ja o
conhecimento popular se expressa com a participacao da Sociedade Civil (organizada ou
ndo) na construcdo do plano, como por exemplo: lideres comunitérios, presidentes de
associac0es, sindicatos, cooperativas, integrantes de movimentos sociais, usuario comum
do Sistema de Saneamento Baésico, entre outros. Parte desses atores sociais compde o
Comité de Coordenacdo junto com representantes do poder publico local, de maneira
paritaria, para exercerem o controle social e fiscalizacéo do trabalho executado. Mesmo
assim, € imprescindivel afirmar que essa Estratégia Participativa tem como intuito
envolver a sociedade civil para além da participacdo no Comité de Coordenacdo, da
maneira mais ampla possivel, de modo a se alcancar o maior e mais diversificado nimero
de institui¢des e individuos locais nas reunides, conversas formais e informais, encontros
técnicos, capacitacOes, audiéncias publicas, consultas publicas, conferéncias municipais,

entre outras atividades aqui planejadas.

Firma-se aqui o compromisso de fazer com que a Estratégia de Mobilizagdo,
Participacdo Social e Comunicacao esteja presente em todas as etapas de elaboracao do
PMSB de Agua Branca, desde as Atividades Iniciais, a Construgio do Diagndstico
Técnico-Participativo, passando pela Elaboracdo do Prognostico do Saneamento Bésico
do Municipio, pela Proposicdo de Programas, Projetos e Ac¢des, pela Elaboracdo de
Indicadores de Desempenho até chegar, por fim, a entrega do Produto Final.
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4.2 DECRETO DE NOMEACAO DO COMITE DE COORDENACAO

Para dar inicio a elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB),
o Termo de Referéncia da Funasa (BRASIL, 2018) sugere a formacao de dois comités, o
Comité Executivo e o Comité de Coordenacdo, que sdo complementares entre si. A
formagéo e a Portaria de nomeacdo do Comité Executivo foram apresentadas no Produto
A (Atividades Iniciais).

O Comité de Coordenacéo deve fiscalizar e validar os produtos do PMSB e demais
documentos definidos no processo de elaboragdo da Politica Publica de Saneamento e do
respectivo PMSB. Segundo o Termo de Referéncia (BRASIL, 2018) “O Comité de
Coordenacdo € a instancia consultiva e deliberativa, formalmente institucionalizada por
meio de decreto municipal”, sendo responsavel pela coordenagao e acompanhamento do
processo de elaboracdo do PMSB. Uma das obrigatoriedades do Comité de Coordenagéo
é assegurar a paridade na representacdo entre o poder publico local e a sociedade civil.

Conforme foi estabelecido na proposta apresentada no Produto A, o Comité de
Coordenacdo foi composto a partir da indicacdo de representantes da sociedade civil e do
poder publico, garantindo a paridade entre as partes.

O Comité de Coordenacdo, portanto, foi constituido e formalizado através do
Decreto 004/2020 de 27 de fevereiro de 2020 (Anexo 2). Designa a composi¢cdo minima,
as suas atribuicdes, as representacGes de cada nomeado, esclarecendo ainda sobre a
supléncia de cada representante.

O Comité de Coordenacéo do Municipio de Agua Branca apresenta a composicao

presente no Quadro 4.

Quadro 4 - Membros do Comité de Coordenacdo do municipio de Agua
Branca/PB

Membros do Comité de Coordenacao

Secretaria de Planejamento, Meio Ambiente ou Infraestrutura
Nome Ocupacao
José de Anchieta Nogueira Soares Secretério de Infraestrutura
Adriana Maria dos Santos Secretaria Adjunta de Infraestrutura
Secretaria de Salde ou Servico Social
Nome Ocupacéao
Andrezza Rodrigues de Almeida Enfermeira Coordenadora da Atencdo Basica
lolanda Freitas da Silva Secretéria Adjunta da Assisténcia Social
Secretaria de Agricultura, Irrigacéo e Meio Ambiente
Nome ‘ Ocupacéao
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Gustavo Gouveia de Almeida

Secretario de Agricultura

Jailsom Virgolino Gongalves

Técnico em Agropecuaria

Camara de Vereadores
Nome Ocupagéo
Marluce Pereira Veras Vereadora
José Correia de Lima Vereador

Representante do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS

Nome

Ocupacao

José Edinaldo Lima Sousa

Presidente do Conselho

Maria do Socorro Soares Henrique

Vice-presidente do Conselho

Representante da Organizacdo Social Periurbana

Nome Ocupacéao
Maria do Socorro da Silva Agricultora
Auzinete Batista da Costa Agricultura
Representante de lideranga comunitarias e organizagdes sociais e locais
Nome Ocupacao
Salustriano de Oliveira Leite Agricultor
José Barbosa Filho Agricultor

Representante de entidades profissionais ou empresariais

Nome

Ocupacao

José Ronaldo Trajano dos Santos

Extensionista Social

José Robison Lira

Extensionista Rural

Representante de dirigentes sindicais ou associagdes/cooperativas

Nome

Ocupacao

José Beroaldo Gomes

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Sildivam Fagner Monteiro

Agricultor

Representante de E

ntidades Religiosas

Nome

Ocupacao

Adegildo Gongalves de Queiroz

Pastor da Igreja Evangélica

Givanilson Amancio dos Santos

Missionario

Fonte: PMSB/UFCG, 2020.

Foi enviado para o Comité Executivo um modelo de Regimento Interno, que

estabelece as normas de organizacdo e funcionamento do Comité de Coordenacdo do

PMSB (Apéndice B), juntamente com o respectivo decreto que institui esse regimento. O

Comité de Coordenacdo discutiu e aprovou o regimento interno, assim como elegeram

um coordenador geral. Uma vez aprovado, tal regimento foi formalizado através do

Decreto N° 020 de 21 de maio de 2020 e publicado no diario oficial do municipio (Anexo

3).
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E necessario esclarecer que as designacdes dos dois Comités sdo imprescindiveis
e complementares para a elaboracio do PMSB de Agua Branca. O Comité Executivo,
através das informacdes e dados secundarios dos bancos de dados do IBGE, SNIS,
CAGEPA e dados da prépria administracdo municipal, diagnostica tecnicamente 0s
servigos de saneamento do municipio, ouvindo os problemas e anseios do saber popular
de cada localidade especifica. J4 0 Comité de Coordenacao ajudara oferecendo ao PMSB,
pela sua diversidade, um olhar mais plural da situacdo do saneamento bésico no
municipio.

A pretensdo desse processo técnico-participativo é a construcdo de uma Vvisao
integrada da &rea de saneamento bésico, abrangendo os quatro componentes, além de
promover a harmonia em relacdo as outras politicas publicas do municipio, do ponto de
vista da saude, educacdo ambiental, economia e organizacdo sociocultural local, bem
como entre 0s aspectos institucionais, préprios da politica e da gestéo, além de questdes
operacionais que determinam a qualidade dos servicos prestados a populagdo (BRASIL,
2018).

Portanto, é justamente por meio desses dois comités que o municipio de Agua
Branca tem conduzido e conduzira todo o processo de mobilizacéo, participacao social e
comunicagdo, sendo as instancias responsaveis de informar a populacdo sobre a
elaboracdo do PMSB.

43 ESTRATEGIA DE MOBILIZAGAO, PARTICIPAGAO SOCIAL E
COMUNICACAO

A elaboracéo da Estratégia Participativa tem por finalidade indicar e estabelecer
as acoes de mobilizacéo, participagcdo e comunicagédo social, estipulando os objetivos,
metas, acdes e todo 0 escopo da mobilizacdo durante o processo de elaboracdo do PMSB.
Além do planejamento das atividades que serdo desenvolvidas, 0s materiais - impressos
e digitais - confeccionados para a comunicagdo, 0 Mapeamento dos Atores Locais, a
composicdo do Comité de Coordenacao e a definicdo dos Setores de Mobilizagéo, que
irdo compor o arranjo regionalizado para promover o alcance e a participacdo da
populacdo em todas as localidades (urbana e rural, incluindo as areas dispersas e
comunidades tradicionais) que constituem o municipio. Tudo isso programado dentro de

um cronograma de atividades, seguindo o tempo estabelecido pela Funasa.
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Desse modo, este documento expressa, do ponto de vista tedrico-metodoldgico, a
combinagdo dos fundamentos do PMSB com as novas abordagens problematizadas a
respeito da incorporagdo dos processos de mobilizacdo, comunicacdo e participacao
social. Nesta perspectiva, percebe-se a necessidade de construir um pacto social entre o
poder publico e a sociedade civil, para, a partir da juncéo de interesses coletivos, sugerir
mudangas que venham a melhorar as condi¢des de vida da populacdo e do meio ambiente
em que vivem, diminuindo as desigualdades e promovendo a universaliza¢do do acesso
aos servicos de saneamento.

Dessa forma, o saneamento basico assume uma natureza multidimensional que
ultrapassa a estrutura fisica dos quatro componentes (abastecimento de 4gua, esgotamento
sanitario, manejo de residuos sélidos e manejo de &guas pluviais), admitindo um
significado mais amplo, ndo s6 na dimensdo da saude, mas agrupando as dimensdes
social, cultural, ambiental e politica. Nesta mesma perspectiva, 0 saneamento também
incorpora um conjunto de acgdes educativas que fortalecem e qualificam a participacéo
popular e o controle social, que pressupdem cidaddos ativos e criticos para que as
intervencdes possam atingir a efetividade necessaria para garantir um saneamento de
qualidade para todos os cidaddos no desenrolar de um processo democratico e inclusivo
(SOUZA; FREITAS, 2009).

4.3.1 Marcos legais: mobilizacéo social, participagéo e controle social

A reivindicacdo da participacdo social na elaboracdo de politicas publicas ndo é
recente. Todavia, sO veio a ser legitimada a partir da promulgacdo da Constituicdo
Brasileira em 1988, institucionalizando a antiga cobranga popular e abrindo espacos para
o0s anseios da sociedade civil. Vale ressaltar que ao longo dos ultimos 20 anos, essas
praticas vém sendo ampliadas e o0s espacos de participacdo e controle social tém
contribuido para a definigdo de politicas publicas mais voltadas para as demandas sociais.

Com relacdo ao saneamento basico, essas reivindicacbes também remetem a
década de 1980, quando ocorriam as discussdes em torno do Plano Nacional de
Saneamento (PLANASA). Entretanto, o reconhecimento legal sobre a participagéo social
sO veio ocorrer no final dos anos 2000, com a publicacdo da Lei n° 11.445/2007, que deu
inicio a uma nova fase da concepc¢éo e implementacédo das politicas de saneamento no
Brasil, incorporando anseios sociais quanto a mudancas da relacdo entre Estado e

sociedade na area de saneamento.
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A Lei Federal n° 11.445/2007 estabeleceu diretrizes nacionais para o saneamento
bésico e foi regulamentada pelos Decretos n° 7.217/2010 e n° 10.203/2020, tendo como
principios fundamentais: a) articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano, de
combate a pobreza, de protecdo ambiental, de promocéo da saude e outras de relevante
interesse social; e b) o controle social. Olhando para esses dois principios, percebe-se a
integracdo do saneamento com outras politicas publicas, principalmente voltadas a saude
publica, como também os planos de saneamento que deverdo ser compativeis com 0s
planos de recursos hidricos das bacias hidrograficas em que 0 municipio estiver inserido,
além de proporcionar condi¢des adequadas de salubridade ambiental similarmente as
populaces rurais e de pequenos nucleos isolados.

Ao estabelecer as diretrizes nacionais para 0 saneamento basico, ja no art. 2°, a
Lei n°® 11.445/2007 registra uma novidade quanto a participacdo e controle social. No
inciso X deste artigo, a Lei estabelece o controle social como um dos principios
fundamentais da prestacéo dos servigos publicos de saneamento basico. No inciso 1V, do
art. 3°, a lei define o controle social como sendo um conjunto de procedimentos que
garantem o acesso a informacao, a representacdo técnica e a participacdo na formulacéo,
planejamento e avaliacdo das politicas de saneamento basico.

A Lei n° 11.445/2007 da énfase ao apoio a sociedade para a participacdo e o
exercicio democratico do controle social. Sempre tendo em vista a contribuicdo para a
universalizacdo do acesso, melhoria da qualidade e a maxima produtividade na prestacédo
dos servicos de saneamento.

O controle social é colocado como um principio fundamental da formulacéo da
politica e da elaboracdo do PMSB, o qual deve ser garantido nas diversas fungdes de
gestdo dos servigos publicos de saneamento, a saber: no planejamento, na prestacdo dos
servicos, na regulacdo e na fiscalizacdo. Seguindo as determinacdes legais, é preciso
obedecer ao estabelecimento de preceitos e mecanismos para que este controle social se
concretize (BRASIL, 2018).

A legislagdo em vigor define que as instancias constituidas de participacéo
popular e de controle social compreendem os conselhos municipais de politicas publicas,
as conferéncias municipais, as audiéncias publicas, os féruns tematicos, entre outros.
Além disso, os municipios podem compor um Conselho ou utilizar outro existente para,
dentre outras atribui¢des, proporcionar o controle social na elaboragdo, acompanhamento

e avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos (BRASIL, 2011).
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Em 22 de janeiro de 2020 o Decreto da Presidéncia da Republica n°® 10.203/2020,
alterou o Decreto n° 7.217/2010, que regulamenta a Lei n° 11.445/2007. O decreto passa
a vigorar nos seguintes termos:

§ 2° Apods 31 de dezembro de 2022, a existéncia de plano de saneamento basico,
elaborado pelo titular dos servicos, serd condicdo para 0 acesso aos recursos
orcamentarios da Unido ou aos recursos de financiamentos geridos ou
administrados por 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, quando
destinados a servigos de saneamento basico. (NR) (BRASIL, 2020).

A nova legislacdo estendeu mais uma vez o prazo para elaboracdo do Plano de
Saneamento Bé&sico dos municipios, ja que muitos municipios brasileiros néo
conseguiram elaborar seus planos no tempo estipulado anteriormente, ficando privados
de pleitear recursos da Unido para os servicos de saneamento e, dessa forma, aumentando
ainda mais as distancias sociais e econdmicas em relacdo aos municipios que ja possuem
uma Politica de Saneamento.

Em termos da operacionalizacdo da lei € importante ndo minimizar os desafios,
que sdo muitos, efetivando a participacdo nos processos decisorios em consonancia com
0 bem coletivo. De toda maneira, o processo de mobilizagdo, participacdo social e
comunicacdo € imprescindivel para a democratizacdo das relacGes de poder, garantindo
0 acesso a informacao e a reducdo de assimetrias entre o poder publico e a sociedade civil,
tornando-se marco essencial para a historia do saneamento no Brasil contemporéaneo.

No &mbito do municipio de Agua Branca-PB, sera necessario fazer um
levantamento das leis que ja foram criadas e que estejam relacionadas a prestacdo dos
servicos de saneamento, para que desta forma, possa ser estabelecido como ponto de

partida para o planejamento de a¢bes previstas no PMSB.

4.3.2 Diretrizes tedrico-metodoldgicas

As argumentacdes tedricas que ressaltam a participacdo e a mobilizacdo social
como centrais no processo de formulagdo do PMSB apontam para a necessidade de
refletir sobre a diversidade das formas de mobilizacdo como sendo indispensaveis para o
planejamento de estratégias operacionais na construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Sabe-se que a participacdo da sociedade civil na gestdo publica serve como
dispositivo para a ampliacdo da presenca de atores sociais populares nas instancias de
decisdo politico-administrativa, na medida em que representa a diversidade e
heterogeneidade da sociedade ao incorporar outros niveis de poder além do Estado. Esta
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perspectiva se configura como um direito de autodesenvolvimento que pode ser
alcancado numa sociedade participativa que contribui para a formagéo de uma cidadania
qualificada (JACOBI, 2009).

As novas experiéncias de mobilizacdo da sociedade fortalecem a capacidade de
critica e de participacdo da populagéo através de um processo pedagdgico e informativo,
assim como a capacidade de multiplicacdo e aproveitamento do potencial dos cidadaos
no processo decisério dentro de uma logica coletiva.

N&o existe uma férmula correta para definir o processo de mobilizacdo,
participacdo e controle social, visto que a participacdo faz parte do cotidiano das relacbes
sociais. O debate gerado em torno da conceituacao de participagdo e mobilizacdo social,
e ainda do controle social, intensificou-se muito nas Ultimas décadas. Ha inimeras
definicdes e indefinicdes a respeito da tematica. A participacdo deve ser entendida como
o fazer parte nas tomadas de decisdo pelas pessoas usuarias de um servico publico ou
privado. Colaborar com um projeto coletivo e também acompanhar, durante o projeto e
ao final dele, as atividades geradas por meio daquelas decisdes tomadas durante o
processo participativo. Segundo Cotta, Cazal e Rodrigues (2009), a participacdo nada
mais € do que um exercicio real de cidadania e autonomia, com carater emancipatorio que
caracteriza um controle democrético dos planejamentos e das politicas publicas.

Segundo Toro e Werneck (1996, p.5), a mobilizacdo social é um processo de
“convocar vontades para atuar na busca de um prop6sito comum, sob uma interpretagao
e um sentido também compartilhados”. Nao se deve esquecer, porém, que o estimulo a
participacdo social faz emergir também conflitos latentes e permite a mediacdo de
diferentes interesses a partir do processo de defini¢do de prioridades de a¢ao para o poder
publico.

A consolidacdo de propostas participativas representa a potencializacdo e a
ampliacdo de praticas comunitarias, através da mobilizacdo de pessoas que multiplicam
atividades em prol do reconhecimento de direitos e estimulam estratégias de
envolvimento e corresponsabilizacdo (JACOBI; PAZ; SANTOS, 2016).

Segundo Jacobi (2012), os momentos de aprendizagem social e a troca de
informagdes realca a colaboracdo entre os diferentes atores sociais, estimula o diélogo,
motiva a formagdo de um pensamento critico, criativo e sintonizado com a necessidade
de propor respostas para o futuro, para atuar no ambiente em uma perspectiva ampla,

respeitando as diversidades socioculturais.
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Nesse sentido, os participantes de uma comunidade interagem em acOes e
discussdes, apoiam-se mutuamente, trocam informagdes, aprendem juntos. Assim, eles
desenvolvem um repertério compartilhado de recursos: experiéncias, historias,
ferramentas, modos de lidar com problemas recorrentes e proposituras de prioridades de
investimento e de a¢bes de saneamento basico apropriadas para a localidade. Em sintese,
a pratica compartilhada permite a ampliacdo do numero de individuos no exercicio deste
conhecimento e a comunicagéo entre essas pessoas, de modo a potencializar interagdes
que tragam avancos substanciais na producdo de novos repertérios e préaticas de
mobilizacdo social para a sustentabilidade (JACOBI, 2012).

No que se refere ao saneamento bésico, a participacdo e o controle social sdo
essenciais para democratizar o processo de decisdo e implementacdo das acdes de
saneamento. E importante destacar a participacio social na gestao dos servigos publicos,
a exemplo da Politica de Saneamento Basico. Devem ser consideradas desde a presenca
e atuacdo nas discussdes e formulagdo do PMSB, que dependerd de apreciacdo e
aprovacgéo da populacéo local, até a criacdo da Lei Municipal de Saneamento Bésico que
devera ser submetida para apreciacéo e votacdo pela Camara Municipal e, caso aprovada,
sera sancionada pelo poder executivo.

Sobre o controle social no saneamento bésico, ressalta-se o fortalecimento do
papel dos cidaddos na gestdo publica. Vale lembrar que a partir de janeiro de 2015, os
municipios tiveram que instituir o controle social dos servicos publicos de saneamento
para ter acesso aos recursos federais destinados as obras e outras acdes desta area,
conforme estabelecido na Lei n° 11.445/2007 e nos Decretos n® 7.217/2010 e n°
10.203/2020. Assim, as obras e servicos de saneamento basico nos municipios passaram
a ter o acompanhamento da sociedade civil. Neste caso, a participacdo passou a ser
compreendida como um processo continuado de democratizacdo da vida dos cidadaos e
o controle social configura a possibilidade de os cidadaos fiscalizarem, monitorarem e
controlarem as ac¢6es do poder publico municipal no acompanhamento das suas politicas,
em especial do Saneamento (JACOBI; PAZ; SANTOS, 2016).

As diretrizes metodoldgicas, indicadas no termo de referéncia da Funasa para
elaboracdo do PMSB, representam na pratica o que a legislacdo exige em termos de
participagdo e controle social, todavia, alerta sobre a viabilidade e conveniéncia de
adequar-se as caracteristicas locais, sobretudo, segundo as formas de organizagédo

socioculturais da populagao.
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E essencial que as acdes dos comités reconhecam a pluralidade e a diversidade dos
meios natural, social, econémico e cultural. Respeitando os saberes, papéis, ritmos,
valores e dinamicas dos sujeitos envolvidos, ampliando a participacdo e acolhendo as
diferencas, a fim de atribuir legitimidade aos acordos construidos coletivamente. Desse
modo, a metodologia deve ser participativa, promotora de integracdo com as demais
politicas publicas e interativa (JACOBI; PAZ; SANTOS, 2016).

As principais formas de interacdo cidada séo (BRASIL, 2011):

v' Participacdo por meio de representantes da sociedade civil e do poder publico
no Comité de Coordenacéo;

v' Participacdo direta da comunidade por meio das reunides, apresentacdes,
debates e qualquer meio que possibilite a expressao de opinides individuais
ou coletivas;

v’ Participacdo nas atividades coordenadas, como audiéncias publicas, consultas
e conferéncias municipais;

v' Participacdo através das redes sociais, com relatos, dendncias, sugestfes e
elogios;

v’ Participacdo em fases determinadas da elaboracdo do PMSB, por meio de
denuncias, sugestdes ou alegagdes, apresentadas na forma escrita atraves de
respostas dos questionarios e urnas coletoras de informacdes que serdo
deixadas em pontos estratégicos para a captacdo dos anseios da populacdo

local.

Com essas indicacdes bésicas de atuacdo da populacdo, pretende-se socializar
experiéncias e saberes, permitindo que a sociedade local se reconheca como parte
integrante no processo de discussdo sobre o saneamento basico de seu municipio,
proporcionando o registro de informagdes que geralmente ndo estdo disponiveis nas
fontes convencionais de dados e informacgéo.

A efetiva participacdo social pressupde o envolvimento dos varios atores sociais e
segmentos intervenientes durante toda a elaboracdo do Plano, devendo proporcionar o
debate transparente e democratico sobre os multiplos anseios na busca de consensos em
torno dos interesses comuns da sociedade.

A combinac&o de ideias sobre planejamento, participacdo, mobilizag¢éo e controle
social deixa expresso que o planejamento dos servigos de saneamento tem por finalidade

a valorizacdo, a protecdo e a gestdo equilibrada dos recursos ambientais municipais,
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assegurando a sua harmonizacdo com o desenvolvimento local e setorial através da

economia do seu emprego e racionalizagdo dos seus usos. Sendo assim, um Plano de

Saneamento Basico deve procurar atender a principios basicos, os quais deverdo ser

discutidos e acordados com a populagdo do municipio.

Portanto, esta Estratégia de Mobilizacdo, Participacdo Social e Comunicacao

objetiva sensibilizar a populagio de Agua Branca sobre aimportancia do Plano Municipal

de Saneamento Bésico (PMSB), com o intuito de obter uma efetiva participagdo social na

construcdo de um PMSB verdadeiramente democratico, inclusivo, sustentavel e que

contribua

para a transformacdo da realidade do municipio, buscando atingir a

universalizacdo dos servicos de saneamento basico a partir de:

v

Tornar publica a constru¢do do PMSB do municipio visando o envolvimento
da maior diversidade sociocultural na elaboracdo do Plano;

Informar pedagogicamente sobre questdes relativas ao Saneamento Basico;
Promover o controle social das agdes realizadas pelo Comité Executivo para
além do controle exercido pelo Comité de Coordenacéo;

Identificar e capacitar atores sociais locais que possam ser agentes
multiplicadores das a¢cdes do PMSB;

Estabelecer Setores de Mobilizacdo, de maneira que toda a area do municipio
seja contemplada, garantindo que os eventos do PMSB sejam publicos e
acessiveis a populacéo local;

Estabelecer o inicio de um processo dialdgico entre saber técnico/cientifico e
saber popular para a construcdo futura do diagndstico;

Instituir formas de comunicacdo para o recebimento de sugestdes, criticas e
comentarios;

Identificar as formas de organizacdo sociocultural local, seus anseios,
problemas, percepcbes sociais, conhecimentos e solugbes relativas ao

saneamento basico.

4.3.3 Procedimentos metodoldgicos das atividades

Como dito anteriormente, a metodologia da Estratégia Participativa € baseada na

Lei 11.445/2007 (inciso 1V, do art. 3°). Esta Lei estabelece como principio a participagdo

de Saude
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da sociedade em todos 0s processos de elaboracdo e implementacédo do Plano Municipal
de Saneamento Basico. Mas, qual tipo de participacdo seré& procurada e estimulada? Uma
participacdo ativa, engajada, questionadora e propositiva.

Neste sentido, para a concretizacdo das acGes de mobilizacdo, foi estabelecido
um contato inicial com atores sociais locais, ou seja, representantes de organizacoes
sociais do municipio (presidentes das associa¢Bes e sindicatos, diretores de escolas
municipais e estaduais, representantes da saide municipal, ONG’s, cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis, entre outros) para que estes atuem como agentes
multiplicadores das acdes do PMSB. A partir dai, iniciou-se a busca por uma aproximacao
com a populacdo de maneira geral, que serd aprofundada com as acdes desta Estratégia
Participativa.

Com isso, 0 intuito € estabelecer uma relacdo simétrica entre a equipe técnica, o
poder publico local, as liderancas comunitarias e a populacdo de maneira geral. Esta
relacdo devera ser dialdgica e pedagogica para que todas as partes envolvidas no processo
de elaboracdo do PMSB do municipio compreendam as nuances do Saneamento Béasico
e seus componentes, bem como possam retratar a realidade local. Portanto, serdo criados
espacos de socializacdo e aprendizado para que cada parte envolvida no processo possa
compreender melhor uns aos outros e, assim, contribuir de maneira coletiva, unindo
conhecimento técnico e saber popular num pacto social que visa a melhoria de vida da
populacdo através da universalizacdo do acesso aos servicos de Saneamento Basico.

Todas as etapas de desenvolvimento do PMSB de Agua Branca deveréo ter como
principios norteadores a aprendizagem social, o envolvimento ativo, a consulta e o
acesso publico a participacdo para que haja, através do desenvolvimento de contetdos
e metodologias participativas, a producdo de conhecimentos, a compreensdo de
problemas inter-relacionados ao Saneamento Basico e a realidade local, bem como uma
melhor compreensdo das diferentes percep¢des de todas as partes (individuos e
instituices) envolvidas no processo de construcdo do PMSB (BACCI et. al., 2016).

Neste sentido, a equipe técnica do PMSB estara aberta ao diadlogo para a
construcdo de metodologias alternativas, amparadas nas experiéncias de mobilizacéo
social local e que possam emergir no processo de construcdo do plano. Contudo, séo
estabelecidas aqui algumas metodologias participativas, baseadas no livro
“Metodologias para o Fortalecimento do Controle Social no Saneamento Bdasico”
(JACOBI; PAZ; SANTOS, 2016), mais especificamente no artigo “As Metodologias
Propostas: um guia de aplica¢dao” (BACCI, et. al, 2016).
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Para as atividades previstas na Estratégia Participativa do PMSB de Agua Branca
serdo considerados os Setores de Mobilizacdo definidos no Produto A (Atividades
Iniciais), que favorecem a participacdo popular, pois foram selecionadas localidades
publicas, de facil acesso, com estrutura minima para acomodar os participantes e que
tenham recursos minimos para que todos possam interagir e participar ativamente.

Todas as atividades com participacdo social terdo carater interdisciplinar,
dialdgica, hibrida, e conduzida sempre com uma linguagem de facil acesso. Isso quer
dizer que esses encontros com a populacgéo local serdo sempre baseados em diversas areas
de conhecimento, ou melhor:

1) Em todos estes momentos, a equipe que estara presente na reunido contara
com técnicos especializados em mais de uma area de conhecimento — mais
especificamente Engenharia Civil, Ambiental, Ciéncias Sociais (Sociologia
e Antropologia) — além de contar com as expertises locais (técnicos do poder
publico, professores, liderancas, saberes populares, entre outros que
emergirem no processo);

2) Para garantir uma linguagem de facil acesso, a equipe técnica contara
principalmente com a ajuda das liderancgas locais, mas também com um
levantamento prévio de dados sobre a realidade local;

3) Devido a essa interdisciplinaridade, as reunifes nao seguirdo a risca
nenhuma metodologia especifica, mas se baseardo em trés tipos de
metodologias alternativas descritas por Bacci (et. al, 2016): Word Café,
Espaco Aberto e Mapeamento Socioambiental, mas também nas
experiéncias de mobilizag&o local.

Word Café, também chamado de “Café Dialogo”, consiste na criacdo de um
ambiente que estimule a participacdo nas audiéncias, ou seja, serdo usados materiais
(decoracdo, café, bebidas nédo alcodlicas, comidas leves e adequadas a situacdo, etc.) de
modo que haja uma atmosfera convidativa ao dialogo.

O “Espaco Aberto” consiste numa reunido de pauta aberta, mas com um tema
claramente estabelecido, de modo que sejam colocadas questfes pertinentes ao
Saneamento Bésico. Para que isso seja possivel, faz-se necessario um espaco adequado,
que permita uma reunido em circulo, a criagdo de subgrupos, que se reunirdo previamente
para trazer questdes para 0 grupo como um todo, para que haja o debate. Além disso, é
importante a disponibilidade de papéis, canetas, cartazes e um mural onde as ideias

centrais possam ser expostas.
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Por fim, o “Mapeamento Socioambiental” ¢ um método de participagdo ativa
que permite — através da utilizacdo de mapas, imagens de satélite, cartas, canetas, cAmera
fotogréfica, entre outros — uma prévia observacdo dos locais a serem visitados, de modo
que os técnicos sejam guiados posteriormente para uma visita técnica a partir de uma
discussao inicial, dizendo de outra forma, consiste num didlogo preliminar para conhecer

a realidade através de uma observacédo da cartografia local.

4.3.3.1 Canais e materiais de comunicagao

O processo de elaboracdo do PMSB tem como pressuposto a participacdo da
populagéo e das partes interessadas, de acordo com o Decreto n® 7.217 de 21 de junho de
2010. Neste sentido, todo o processo de comunicacdo social serd amparado nas
orientacdes do citado decreto.

Desse modo, a comunicacdo social se baseard no contato corpo a corpo, levando-
se em consideracao a colaboragéo dos comités (executivo e de coordenacao), bem como
a comunicacdo convencional e virtual. O intuito é realizar um chamamento publico,
garantindo o direito a informac&o e a participacdo social a partir de materiais e estratégias
de comunicacao, com a criacao de canais de comunicacao entre o poder publico, a equipe
técnica do projeto e a comunidade do municipio de Agua Branca.

A comunicacdo social, portanto, se baseara em trés pilares: o planejamento da
comunicacdo social, a producdo e distribuicdo de material de divulgacdo e o
relacionamento com as redes sociais e imprensa local. Todo o planejamento esta baseado
no fato de que a intervencdo social é um pressuposto democratico, ou seja, ndo ha
democracia sem participacédo social.

Para os materiais de divulgacdo e canais de comunicacao, estdo sendo planejados
panfletos, folders, livretos, cartazes, banners, convites, produtos para comunicacdo em
rédio e difusora local, além de j& contar com a existéncia de grupos de WhatsApp e perfil
no Instagram. Além disso, serdo utilizados sites e blogs locais que possam atuar como
parceiros na divulgacao de todo o material do PMSB.

Os panfletos sdo importantes, pois permitem uma comunicagdo cCorpo a corpo.
Neste sentido, os panfletos propiciam o contato pessoal, através da entrega dos mesmos
a um publico diverso, possibilitando reforcar convites e tirar davidas.

Os folders sdo meios de comunicacdo que funcionam como os panfletos, porém,

vao além, pois proporcionam um detalhamento de informacoes, se configurando como
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uma fonte mais pedagogica e completa, que serve para a educacgdo do publico alvo. Neste
sentido, eles servem como importantes instrumentos educativos.

Os livretos sdo fundamentais, pois sdo0 meios de comunicagdo ainda mais
detalhados que os anteriores. Eles possibilitam, por suas caracteristicas, apresentar
informacdes mais complexas e, por isso, servem de instrumento formativo se bem
apresentados. Neste caso, eles serdo utilizados para serem entregues a um publico
especializado, que atuard como agente de multiplicacdo das ac¢bes do PMSB no
municipio.

Ja os cartazes sdo interessantes por possibilitarem uma divulgacéo de informacoes
de féacil apelo visual, que ndo necessita do contato pessoal. Apesar de eles excluirem o
contato corpo a corpo, os cartazes tém uma importante funcionalidade na publicizacéo de
atividades e, por isso, serao distribuidos e afixados em locais diversificados e instituicdes
publicas, como: escolas, postos de saude, locais de grande movimentacdo e demais
institui¢Oes publicas.

Os banners também sdo meios de comunicacdo bem eficientes e pedagdgicos,
pois, assim como os cartazes, possibilitam uma boa visualizacao, e tém, como os folders
e os livretos, um forte poder pedagdgico e explicativo. Desse modo, eles serdo afixados
estrategicamente, em prédios publicos e locais movimentados e de facil visualizagdo, para
facilitar a disseminacdo de informacdes sobre o plano.

Os convites sdo fundamentais, pois permitem um chamamento através de uma
comunicacdo institucional efetiva. Eles ajudardo a mobilizar formalmente importantes
atores e instituicdes locais que devem estar convocados e estar cientes dos processos do
plano, como: poder executivo, legislativo, judiciario e instituicbes da sociedade civil
organizada (como ONGs, sindicatos, associagdes, entre outras).

Todos esses materiais até aqui comentados (especialmente os panfletos, folders,
livretos, cartazes e banners) possibilitam, cada um a seu modo, um contato com um
publico alvo bastante heterogéneo, pois sdo apropriados para jovens e adultos, sem
distingdo de idade. Isto € importante, pois um dos objetivos do PMSB € envolver a
sociedade civil na sua elaboracdo e, portanto, o usudrio comum do sistema de saneamento
bésico.

Para focar em publicos especificos serdo utilizadas outras estratégias de
comunicagdo que se somardo as anteriores apresentadas. Para o publico jovem havera a
digitalizacdo de todo o material até aqui descrito para a veiculacdo nos canais de

comunicagdo virtuais ja citados (WhatsApp e Instagram). J& para atingir um publico de
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mais idade serdo veiculados conteudos nas radios locais e em difusoras (caso existam),

que também serdo digitalizados para serem divulgados nos canais virtuais.

4.3.3.2 Estimativa da amostragem de representacdo popular nas audiéncias publicas

Para o célculo do tamanho da amostra e visando a obtencdo da quantidade
esperada de representantes da sociedade nas audiéncias publicas e o nimero de
questionarios que devem ser aplicados para se ter uma caracterizacdo efetiva do
municipio, utilizou-se a abordagem referente a populacées finitas com base na estimativa

da proporcdo populacional, conforme a Equagéo 1:

N.(Zx)2.p.q
1 A= :

(N-1).e?2+(Zx)2.p.q
2

Onde:
A: tamanho da amostra;
N: quantidade de habitantes do municipio;

Za2: valor critico para o grau de confianga desejado (usualmente: 1,96 = 95%).
Representa o grau de certeza de que o valor obtido ao pesquisar a amostra, representa o
mesmo ao pesquisar toda a populacéo, dentro da margem de erro estabelecida;

e: margem de erro maxima admitida (adotado 5%). E o intervalo no qual espera-se

encontrar o dado que se deseja medir do universo;

p: proporcao populacional de individuos que se espera responder o questionario (adotado
0,50);

q: proporcdo populacional de individuos que ndo pertence a categoria de interesse. Nesse
caso, por prudéncia, foi adotado o pior cenario, em que a populacao se distribui em partes
iguais entre os que responderiam e 0s que nédo responderiam o questionario. Dessa forma,
foi adotado g= 1- p = 0,50.

A margem de erro, nivel de confianca e o tamanho da amostra sdo fatores que

estdo correlacionados. Para obter uma margem de erro e um nivel de confianca, sera
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necessario um tamanho de amostra minimo correspondente. Caso seja modificado
qualquer um desses trés parametros, os demais seréo alterados (OCHOA, 2013).

O nivel de confianga ou confiabilidade é o grau de certeza de que o valor obtido
ao pesquisar a amostra representa 0 mesmo ao pesquisar toda a populagédo, dentro da
margem de erro estabelecida.

O tamanho da amostra representa a parcela minima da populacdo na qual ser
aplicado o questionario, com o objetivo de atender a margem de erro e o nivel de
confianca. Para efeitos de célculo, o grau de confianga adotado foi de 95% (Z.2 = 1,96),
com uma margem de erro maxima admitida de 5%. Para o valor de N, foi utilizado o valor
de populacéo estimada para o ano de 2019 pelo IBGE para cada municipio.

A partir da determinagcdo da amostra de pessoas que seriam necessarias para
retratar a realidade do municipio como um todo, através da resposta ao questionario, foi
calculada a distribuicdo minima dos materiais de divulgacdo e comunicacdo para a
populacdo no intuito de chamar a atencédo e convidar a participar das audiéncias publicas
que serdo realizadas em cada setor de mobilizacdo do municipio.

Dentre os materiais que serdo utilizados, estdo folders, cartazes, livretos e
panfletos. A amostra populacional e a quantidade de cada um desses materiais que sera
necessaria para atingir a expectativa minima de participacdo da populacéo nas audiéncias
publicas esta retratada na Tabela 2, assim como os calculos utilizados para se chegar a
tais resultados, considerando o numero total de habitantes do municipio segundo
estimativa do IBGE para o0 ano de 2019. Nas audiéncias e Conferéncias Municipais serdo
utilizados 2 banners, como ferramenta de auxilio para explanacdo do tema em discussao.

Além deste material, 50 convites deverdo ser confeccionados e enviados aos
setores de formacédo e gestdo municipal, convidando para a apreciacdo, em Conferéncias
Publicas, do resultado final dos produtos do Plano Municipal de Saneamento Basico de

Agua Branca — PB.

Tabela 2 - Quantidade necessaria de materiais para expectativa de participacao
nas audiéncias publicas e conferéncias municipais

Municipio — Agua Branca
Populacgéo estimada (2019) Hab. 10.234
Amostra (A) Hab. 371
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Folder (3xA) Un. 1.113
Cartaz (A/10) Un. 38
Livreto (A/5) Un. 75

Panfleto (5 x A) Un. 1.855
Convite Un. 50
Banner un. 2

Fonte: PMSB/UFCG, 2020.

4.3.3.3 Espacos de participacéo

Reunides iniciais

O primeiro evento da Estratégia Participativa foi a realizacdo de uma reunido,
agendada previamente com os dois representantes do Comité Executivo, indicados pelo
gestor publico no momento de inscrever o municipio junto ao edital da Funasa. Os dois
representantes do municipio ficaram responsaveis pelo chamamento da populacdo do
municipio, principalmente representantes de organizaces sociais (associag¢fes rurais,
associacfes de moradores), conselhos municipais (salude, educacdo, desenvolvimento
rural sustentavel) e secretarios e representantes da gestdo publica do municipio (salde,
educacéo, obras e infraestrutura, agricultura, turismo, comunicacgdo, entre outros) para
participarem dessa primeira reunido de discussao e apresentacdo das estratégias de
elaboracdo do PMSB.

Esse evento teve como principal objetivo divulgar o processo de elaboracdo do
PMSB e a sua Estratégia Participativa, apresentar aos presentes 0s principios basicos do
saneamento e a abrangéncia dos quatro componentes do saneamento basico, pensando em
todo o territorio do municipio e englobando a area urbana e a zona rural. Nessa primeira
reunido foi formalizado o Comité Executivo, sendo publicada e entregue a Portaria de
nomeacdo contendo os representantes indicados.

Também foi discutida nessa primeira reunido a formacdo do Comité de
Coordenacdo, quando os representantes do poder publico que fazem parte do Comité
Executivo indicaram representantes e liderangcas comunitarias e da administracao
municipal para fazerem parte do comité de coordenacdo, cumprindo a prerrogativa de
sugerir representantes do poder publico e da sociedade civil, de forma paritaria, e com os
seus respectivos suplentes.

Ainda na reunido, iniciou-se 0 mapeamento dos atores locais, 0 que incluiu
identificar nomes de liderancas comunitarias, religiosas, artistas locais, agentes publicos

de saude, professores, radialistas e jornalistas, para serem vetores de mobilizacédo, ou seja,
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pessoas que pudessem compartilhar e levar informacdes para 0 maior nimero de pessoas
possiveis, comunicando sobre a elaboracdo do plano e levando materiais e possiveis
contetdos para todas as localidades do municipio.

A reunido foi registrada de diversos modos. Houve a redacdo de uma ata, que foi
aprovada pelo Comité Executivo, com a pauta e 0s assuntos debatidos na ocasido
(Apéndice C). Além disso, a presenca dos participantes foi registrada através de uma lista
de presenca (Apéndice D) e de registros fotograficos (Apéndice E).

Audiéncias Publicas

Com o objetivo de apresentar, debater e acordar os contetidos da situacéo atual
dos servigos de saneamento e dos seus impactos nas condi¢Ges de vida da populacéo,
serdo realizadas no municipio de Agua Branca quatro reunides com a populagéo,
chamadas de “audiéncias publicas”, em locais ja mapeados nos Setores de Mobilizagao,
abrangendo toda a populagdo do municipio, zona urbana e zona rural.

A audiéncia pablica € uma ferramenta importante para a Estratégia Participativa
no Plano de Saneamento Basico, tendo em vista que a participacdo popular e o controle
social fazem parte do desenvolvimento do mesmo, garantindo que os cidadaos possam
diagnosticar os problemas relacionados ao saneamento basico de cada Setor de
Mobilizacdo e que as necessidades da populacdo com relacdo a reestruturacao do sistema
de saneamento sejam conhecidas por quem ird elabora-lo, podendo assim serem
contempladas no plano.

O contetido extraido das audiéncias ira compor parte do diagndstico técnico
participativo, pois sdo justamente as deficiéncias, as necessidades e as sugestbes de
solucdes de cada localidade que serdo diagnosticadas. A partir dai, a equipe técnica da
UFCG vai tabular essas delagGes e sugestdes e somar com os dados oficiais, para entéo,
a partir dai, planejar o saneamento baseado na realidade de cada comunidade que faz parte
do municipio.

As audiéncias publicas permitem que ocorra uma maior discussdo sobre o
assunto (saneamento), havendo o aumento da interacdo e comprometimento da populagéo
na elaboracdo do PMSB. Havera tambem a aplicacdo de um questionario de diagnostico
da situagé@o dos quatro componentes do saneamento basico em cada setor de mobilizacéo,

o qual sera respondido individualmente por todos os participantes ao final da audiéncia

publica.
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Vale salientar que as audiéncias serdo agendadas previamente e feito todo o
processo de divulgacdo no municipio, através das redes sociais, radios e corpo a corpo,
através dos atores sociais e liderangas comunitérias que estdo contribuindo como agentes
multiplicadores de informacédo e divulgacdo da elaboracdo do PMSB e da Politica de
Saneamento.

As audiéncias publicas obedecerdo as seguintes etapas:

v Apresentacdo da equipe de trabalho;

v' Esclarecimento dos objetivos e da forma metodoldgica de elaboracdo do

PMSB e da respectiva Politica de Saneamento e a importancia de seus quatro
componentes na vida da populacéo;

v" Realizacdo de uma dinamica que envolva todo o publico presente, com o
intuito de estimular a participacédo de todos;

v/ Explanacdo da importancia da participacdo social para que o plano se
concretize;

v’ Abertura de espaco para a populacdo se pronunciar sobre os problemas
existentes nas suas comunidades quanto a prestacdo dos servicos de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais e
manejo dos residuos solidos;

v' Abertura de espacgo para a populacdo se pronunciar, mostrar seus pontos de
vista e sugerir cenarios futuros e priorizacdo de programas, projetos e acdes,
compativeis técnica e economicamente e que possam atender as suas
necessidades;

v" Organizacdo das falas, de modo a permitir que haja representacao de todas as
localidades (bairros e comunidades) inseridas em cada setor de mobilizacéo;

v Aplicacdo de um questionario envolvendo os quatro componentes do
saneamento basico, com o objetivo de identificar e mapear os servigos de
saneamento em cada setor de mobilizacéo.

A realizacdo dessas atividades exige uma logistica adequada, para que os objetivos
de cada etapa da elaboracdo do Plano sejam atingidos, com a efetiva particdo da
populacdo. Nesse sentido, serd necessario:

v" Identificar e reservar locais de reunides acessiveis a populacdo, prevendo a
quantidade e o conforto de participantes;

v' Disponibilizar recursos materiais € humanos para operacionalizar as

audiéncias publicas e a conferéncia;
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v’ Prever a contratacdo de lanche, agua, café de acordo com o tamanho e

objetivo da reunido e a realidade dos participantes;

v" Prever o deslocamento da populagdo de areas distantes.

Deve ser estimulado o interesse e comprometimento da comunidade perante a
elaboracdo do PMSB. A partir destas reunides, serdo listadas as prioridades de acdes no
plano e levantadas as informacGes complementares a elaboracdo do diagnostico.

Seré preenchida uma lista de presenca na chegada dos participantes, e nesta lista
irdo constar nome, entidade/associacdo, bairro/comunidade, telefone e e-mail. Vale
destacar ainda que todo o evento sera registrado em ata com os assuntos debatidos, além
de ser fotografado como forma de registro.

Ap0s o levantamento e registro das informacdes provenientes da populacao, sera
reforcado 0 compromisso com 0s mesmos para participacao da Conferéncia Municipal de

apresentacdo do Plano.

Canais para recebimento de criticas e sugestdes

Com o intuito de atingir 0 maior nimero de pessoas do municipio de Agua
Branca, além das audiéncias publicas, a Estratégia Participativa oferece a populacdo do
municipio amplas possibilidades e diversos canais para permitir o acesso, a participacao
e sua manifestacdo acerca da elaboracédo do PMSB.

Para tanto, serdo colocadas urnas e seus respectivos formularios a disposicéo dos
moradores de Agua Branca, preferencialmente em localidades (bairros e comunidades
rurais) que nao tiveram representacao social no decorrer das audiéncias publicas. Nessas
urnas poderdo ser depositadas, por escrito, sugestdes, avaliacBes e criticas. Terdo
oportunidade de contribuir também por mensagens deixadas nos canais de redes sociais
do PMSB (Instagram e WhatsApp) disponiveis na web, espacos que serdo destinados
tanto para receber e coletar informacdes e reclamacdes dos cidad&os, quanto para divulgar
a programacéo e noticias do PMSB.

Ap0s coletadas as informagdes fornecidas pela populacdo, ocorrera a tabulagdo
das mesmas, a fim de buscar respostas, assim como também mostrar resultados sobre as
questBes levantadas nas consultas. O proximo passo a ser seguido € a realizacdo da
Conferéncia Municipal, visando apresentar e divulgar a toda popula¢do do municipio o
Plano Municipal de Saneamento Béasico (PMSB) finalizado.

Conferéncias Municipais de Saneamento Basico
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A Conferéncia Municipal é mais um meio de comunicacgdo e participacao que a
populagéo dispbe para acompanhar e participar do processo de decisdo e implementacao
das acOes de saneamento basico no municipio, estimulando o dialogo e promovendo o
esclarecimento de davidas. Serdo convidados a participar das Conferéncias Municipais
de Saneamento Basico: membros dos Comités Executivo e de Coordenagdo, membros
dos conselhos municipais, representantes da Camara de vereadores, representantes das
associacoes rurais, ONG’s, e toda a populagdo do municipio.

Serdo realizadas duas conferéncias de saneamento basico no municipio de Agua
Branca. A primeira conferéncia tem por objetivo apresentar o diagnostico dos servigos de
saneamento basico do municipio. Durante o evento serdo mostrados os resultados
compilados no diagnostico técnico-participativo, ou seja, reunidos a partir da juncédo dos
dados oficiais sobre saneamento do municipio, dos relatos dos moradores, colhidos nas
audiéncias publicas, por outros canais de recebimento de informacGes da sociedade civil
e dados oficiais. Ainda havera espaco para recolher sugestdes e criticas ao diagnostico
apresentado, para que a partir de uma analise técnica, os pontos discutidos sejam
agregados ao relatdrio final do diagndstico dos sistemas de saneamento. Espera-se que a
manifestacdo da sociedade venha na forma escrita e oral, uma vez que sera incentivada a
participacdo popular durante e apds o evento.

A segunda conferéncia municipal acontecera apds a finalizacdo dos produtos de
Progndstico; Projetos, Programas e A¢des; Monitoramento e Avalia¢do dos produtos do
PMSB, com o objetivo de apreciar a apresentacao do relatdrio sintese, todavia, ainda ha
espacos para a manifestacdo da sociedade e acolhimento de propostas de ajustes para as
localidades (bairros, comunidades e povoados) que ndo se sentirem devidamente
atendidas no referido planejamento. O intuito da segunda conferéncia € justamente a
apresentacdo e entrega do produto final, concluindo o processo de formulacdo e
aprovacdo do PMSB. Nesse evento, espera-se que a proposta final do Plano seja avaliada
do ponto de vista do cumprimento da legislacdo e da incorporagdo das contribuicdes
surgidas durante o processo e que foram pactuadas.

A realizacdo das conferéncias municipais tem por finalidade legitimar o
processo, solucionar reivindicac6es, conflitos e planejar e aprovar programas, projetos e

acOes em saneamento para 0 municipio, devendo para isso:
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v" Divulgar os produtos (diagnéstico e relatorio final) e as acGes previstas para
integrarem o PMSB, caracterizadas, descritas e avaliadas técnica, econdmica,
ambiental, social e culturalmente;

v Alertar quais acdes serdo propostas para atendimento em curto, médio ou
longo prazos, listando as prioridades das acdes do PMSB;

v' Sintetizar e apresentar os resultados do municipio, por setor de mobilizagéo;

v" Abrir espaco para a populacdo se pronunciar e sugerir alteracdes, que serdo
avaliadas tecnicamente pela equipe de elaboracdo do PMSB;

v Mediar as falas no momento da conferéncia;

v" Indicar a formagdo do Conselho Municipal de Saneamento na Il Conferéncia
Municipal do PMSB, para acompanhamento de trabalhos futuros, visando
acompanhamento da aprovacdo da Lei, revisdo do PMSB, estudo de
indicadores de desempenho.

O material que sera apresentado nas Conferéncias Municipais (diagnostico,
programas, projetos e acdes e relatorio final) serd enviado com antecedéncia para os
Comités de Coordenacdo e Executivo e também ficara a disposicdo para consulta da
populacdo em local a ser definido pelo comité de Execucdo, permitindo a atuacdo e
participagdo social com os ultimos comentarios e sugestoes.

As Conferéncias municipais irdo acontecer em local agendado previamente. Sera
feito um calendério de divulgacdo e comunicacgdo a popula¢do do municipio utilizando o
material de divulgacédo ja preparado para as audiéncias publicas, sendo acrescido, para
estes eventos, da confeccdo e distribuicdo de 50 convites que deverdo ser enviados aos
representantes do poder publico e da sociedade civil do municipio, convidando para a
apreciacdo do resultado final dos produtos do Plano Municipal de Saneamento Basico de
Agua Branca. Apos a realizacdo da segunda conferéncia municipal, o plano devera ser
submetido a aprovacdo em instancia colegiada, e, posteriormente, encaminhado para
aprovacao final na Camara Municipal de Agua Branca.

As conferéncias devem ocorrer ap6s o término do(s) produto(s) a serem
apresentados e avaliados pela comunidade e devem ocorrer da seguinte forma:

¢ | Conferéncia Municipal de Saneamento Béasico: serdo apresentados 0s
resultados do Produto C — Diagndstico Técnico Participativo dos
servigos de saneamento basico do municipio. Esta atividade esta prevista

para ocorrer no més de maio de 2021.
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¢ |11 Conferéncia Municipal de Saneamento Béasico: serdo apresentados 0s
resultados dos Produtos D, E e F, de forma a discutir e aprovar o
planejamento de ac¢Oes previstas para 0S servicos de saneamento no
municipio e contribuir, desta forma, para a elaboracdo do Produto G —
Relatdrio Sintese e Minuta do Projeto de Lei para aprovacdo do PMSB.
Esta atividade esta prevista para ocorrer entre 0s meses de marco e abril
de 2023.

Oficinas de capacitacdo técnica

As oficinas de capacitacdo técnica também se apresentam como uma forma de
comunicacdo e participacdo. Seu principal objetivo é proporcionar momentos de
interacdo da equipe técnica da UFCG e os representantes de Agua Branca no Comité
Executivo para orientacdo, discussdo, avaliacdo e deliberacdo sobre a conducdo das
atividades inerentes a elaboracéo do plano.

Além de capacitar os representantes do municipio do Comité Executivo para
serem verdadeiros multiplicadores de mobilizacdo social, a equipe da UFCG devera
tomar todas as providéncias para garantir o bom andamento das atividades e a articulacdo
com os diversos 6rgaos e instituicdes envolvidos no processo de levantamento de dados
para elaboragédo do PMSB. Deve ainda definir o cronograma das atividades e seus locais
de realizagdo, o material que sera utilizado na mobilizagdo da populacédo, nas audiéncias,
reunides, conferéncias; assim como a logistica necessaria para a realizacdo dos eventos
em cada setor do municipio.

Serdo realizadas quatro capacitacfes técnicas ao longo de todo o processo de
elaboracdo do PMSB, as mesmas acontecerdo na UFCG, nos campi de Campina Grande

e de Pombal, atendendo o calendéario indicado no Quadro 5.
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Quadro 5 - Cronograma das capacitacfes técnicas

LOCAL

CAPACITAGCOES = EIXO TEMATICO |

o UFCG — Campus | Entre 18 e 22 de
o Diagnostico Campina Grande maio de 2020
Primeira Teécnico-
Capacitacio Participativo UFCG —Campus | Entre 18 e 22 de
Pombal maio de 2020
UFCG — Campus Entre 7e 11 de
Segunda Prognostico do Campina Grande maio de 2021
Capacitacao Saneamento Béasico | UFCG — Campus Entre 7 e 11 de
Pombal maio de 2021
UFCG — Campus | Entre 16 e 20 de
Terceira Programas, projetos | Campina Grande maio de 2022
Capacitacao e acOes do PMSB UFCG — Campus | Entre 16 e 20 de
Pombal maio de 2022
. UFCG — Campus | Entre 23 e 27 de
Indicadores de : .
S CaeiEe desempenho Campina Grande janeiro de 2023
do PMSB UFCG — Campus | Entre 23 e 27 de
Pombal janeiro de 2023

*As datas indicadas podem sofrer alteracdes.

Fonte: PMSB/UFCG, 2020.

As capacitacdes técnicas serdo agendadas previamente, com antecedéncia minima

de 15 dias e envio da pauta a ser discutida em cada evento. O mesmo tera duracao de até

dois dias.

As capacitacOes técnicas obedecerdo as seguintes etapas:

v’ Elaboracdo prévia de uma apostila que auxiliara na capacitacéo;

v Apresentacdo dos objetivos e a forma metodoldgica de elaboracdo de cada
Produto do PMSB;

v’ Realizacdo de dinamicas de grupo com o intuito de estimular a participacdo e

consolidacéo de conhecimentos inerentes a constru¢do do PMSB;

v' Definicédo de atividades a serem cumpridas para o efetivo repasse de dados

essenciais a elaboracdo do PMSB, atendendo a perspectiva da obtencéo de

um trabalho Técnico Participativo e integrado aos anseios locais;

v" Construcdo de questionarios, tabelas de dados e outros elementos a serem

preenchidos pelos representantes municipais em cada etapa do PMSB;
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v' Fortalecer a corresponsabilidade dos componentes do Comité Executivo na

elaboracdo do Plano de saneamento de Agua Branca.

Ao término das capacitacdes técnicas 0s representantes do municipio no comité
executivo devem repassar as necessidades de informacdes a serem levantadas no
municipio, bem como a distribuicdo de material de divulgacdo aos representantes do
Comité de Coordenacdo e para 0s possiveis agentes multiplicadores de mobilizacéo,
como os professores, 0s agentes municipais de saude, os presidentes de associacdes
rurais, as liderancas religiosas, as liderancas comunitarias, os conselheiros municipais,
radialistas entre outros agentes publicos e atores sociais locais que possam se envolver no

processo de comunicacgdo e mobilizacdo da sociedade.

4.3.4 AgOes e metas

As acOes a serem desenvolvidas compreendem o conjunto de atividades
necessarias para se cumprir os objetivos do PMSB de maneira eficaz e eficiente. As metas
sdo o0s resultados praticos previstos a serem alcancados no desenvolver das acdes
planejadas. As acdes e metas descritas aqui poderdo ser alteradas ou ampliadas de acordo
com as necessidades emergentes no andamento das atividades de elaboragédo do PMSB.

Neste sentido, as acGes e metas sao as atividades praticas para a realizagdo de um
amplo chamamento publico, que garanta o ja citado direito a informacao e uma efetiva
participacdo da sociedade local. Desse modo, explicita-se aqui as estratégias de
comunicacdo e mobilizacdo através da criacdo de espacos de participacdo e canais de
comunicago entre o poder publico, a equipe técnica do plano e a comunidade de Agua
Branca. As metas e acGes que tém sido e serdo desenvolvidas no PMSB sdo expostas no
Quadro 6.
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Quadro 6 - Metas, acdes, aspectos metodoldgicos e indicador de execugdo

ASPECTOS

INDICADOR

Divulgacéo das
Atividades do
PMSB

Elaboracéo de
materiais de
comunicagéo e
publicidade do
PMSB:
panfletos,
folders, livretos,
cartazes,
banners,
convites,
producdo de
propaganda para
radio e difusora
local, paginas e
grupos em redes
sociais

METODOLOGICOS

Com base em
producdes técnicas do
Ministério da Salde e
da Funasa (Termo de

Referéncia, artigos,
revistas e matérias)
serdo confeccionados
0s materiais de
comunicagéo e
publicidade do PMSB,
levando-se sempre em
consideragédo o carater
educacional do plano

DE EXECUCAO

- 1.855 Panfletos*
- 1.113 Folders*
- 75 Livretos*
- 38 Cartazes™*
- 2 Banners*

- 50 Convites*
- Propaganda de
Réadio
- Grupo de
WhatsApp
- Pagina no
Instagram

Mobilizacéo,
Participacao Social
e
Representatividade

Contato com o
Poder Pablico
municipal e com
importantes
Atores Sociais
da sociedade
civil (individuos
e instituicdes)
para que estes
sejam agentes de
multiplicagdo
das acdes do
PMSB e possam
mobilizar a
populacgéo local
para uma
participacao
ativa e que tenha

Através do
conhecimento da
realidade local e da
interacdo entre Poder
Publico, Equipe
Técnica e Atores
Sociais do Municipio
— substanciados nos
Comités de Execucao
e Coordenacao — tém-
se realizado o
mapeamento dos
atores sociais do
municipio (liderancas
locais e institui¢Oes da
sociedade civil
organizada), bem
como a criacdo de

- Grupo de
WhatsApp para
os Comités de
Execucéo e
Coordenagéo
- Mapa dos
Setores de
Mobilizacéo
- Questionarios
com dados sobres
Setores e Atores
de Mobilizacédo
- Realizacdo de 4
Audiéncias
Publicas
- Realizacdo de 2
Conferéncias

x Publicas
a representacéo Setores de ix
SR - Ata de reuniao.
de todas as Mobilizacdo e 0 .
. - Lista de
localidades do levantamento das
o e o Presenca.
municipio. formas de mobilizagédo Reqistro
Criacéo de e participacéo social gist
. : Fotografico
canais de local exitosas. AU
A o - Participagdo de
comunicagéo Capacitacao dos i
oA cidadaos de todas
permanente Atores do Comité de )
. N as localidades
entre a equipe Execucdo para x
. ) - Populacéo a ser
técnica, 0s sensibiliza-los sobre a :
. A envolvida no
relevantes atores importancia do L
. N ..~ | processo: minimo
sociais do fomento a participacgao de 371
municipio e a social
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populagcdo em

geral.
Realizacéo de
reunioes
(audiéncias
publicas e
conferéncias)
com
participacao
popular.
- Planilha com
. dados
Através de uma o
. quantitativos e
metodologia técnico- o
s . qualitativos sobre
cientifica sera
. 0 Saneamento
realizada uma busca L
Basico do
de dados sobre o R
: municipio
Pesquisa em saneamento nos .
MR - Registro das
bases de dados principais bancos de A
; e audiéncias
sobre o dados disponiveis. s
L publicas em
municipio. Encontro com a
L « caderno de
Reunides populagéo nas X
Levantamento de S S Y campo, registro
diagnadsticas audiéncias publicas de L
Dados audiovisual e

com a populacao
local. Visitas
técnicas
diagnosticas nos

modo a estimular uma
participacao ativa,
através de
metodologias

fotografico,
- Producéo dados
pelos préprios

i . . moradores,
bairros e aldeias. participantes e .
R . atraves de
dindmicas. Caminhar S
elo municipio para dinamicas de
P plop metodologia

realizar um
diagnostico técnico do
saneamento local.

participativa
- Registro visual e
escrito das visitas

técnicas
Todos os produtos .
« - Envio dos
« serdo colocados para a
Confeccéo dos - A produtos
apreciagdo do Comité «
produtos do « - Apresentacédo
de Coordenacdo, com
PMSB e A dos produtos
x . um prazo habil de i
Aprovacao dos submisséo dos . - Reunido do
leitura do mesmo para .
Produtos mesmos ao . x : Comité de
- a deliberacéo coletiva «
Comité de . Coordenagéo para
x sobre seu conteudo, N
Coordenacdo do . avaliacdo e
L2 tendo em vista o . «
Municipio . deliberacéo
controle social do .
coletiva

trabalho executado

*QOs nimeros indicados sdo uma estimativa podendo sofrer altera¢fes de acordo com as necessidades

observadas na localidade.
Fonte: PMSB/UFCG, 2020.
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Os Produtos A e B foram avaliados e aprovados com ressalvas pelo Comité de
Coordenacdo, conforme Parecer 01/2020 de 27 de abril de 2020 (Anexo 4) repassado para
0 Comité Executivo no dia 15 de maio de 2020 para apreciacdo. Todas as sugestoes
colocadas no parecer foram acatadas e devidamente corrigidas nos Produtos A e B.

Cabe ressaltar que a analise realizada pelo Comité de Coordenacéo foi feita de
maneira remota devido a pandemia do Covid-19 e, por esse motivo, consta no documento
algumas das assinaturas dos membros do Comité de Coordenacdo. ApoOs cessado 0
periodo de reclusdo, o0 mesmo serd devidamente assinado por todos os membros do
referido comité.
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APENDICE A- QUESTIONARIO DE MOBILIZACAO

Plano Municipal de
P Saneamento
&' Basico
SETORES E AGENTES DE MOBILIZACAO
NOME DO MUNICIPIO: ! /Amm &C(/YZ/CCL Miﬂ
9] T

ZONA URBANA (SEDE)
Existem Bairros no Setor Urbano? Ndo ( ) Sim (X), Quantos?. |23

Nomes dos baij ionais (separe por virgulas):

v&&/wfm /lwdcu? / Congunilil : Lo, e
Qul ¢ Scun,, Tedet uneluker nel bamnej dusciite. '

DISTRITOS
Existem Distritos no Municipio? Nao ( )  Sim (X), Quantos? _0c)

Nomes dos distri Bﬁ?’)’) CJ;M(/S-'I rL’C(,(ZJ/B{})’L&iL,

% = BRASIL

MINISTERIO GOVERNO FEDERA
DA SAUDE

w N r'.‘, P70 PATRIA AMADA
& IL

Plano Municipal de
? Saneamento
Q, Basico

ZONA RURAL
Nomes das localidades da Zona Rural (sitios, povoados ou comunidades, entre outros)? Ll{mﬂuﬁ /%6,7)4 W 761,( -
200, Jooe Pidguo .?mmamn NMacaco, Municoca Dleneco, @cmann/ma ;
P‘@C&J Comprido, Rﬁam(mm Munidiba, e W [obourama, £ uapUcd,

Rela 1nts. Mocs, Balomea Fiw, Podsinad, Cavug., Buedo, Galita Bela
Destonno, Canumds, Ribeino  Buenddo, QAL , Hacho do Meio, Cramudes
(Wonio, Raoclo o WWMAW)MW.W\WJ
' Otho Drigqua. SWDM/VW Mundiba,, Eapirm da
Do, , Cabriceins, 1100 Debrivno Avies- Wﬂl’ufw Baixo m%m
(vwder, Sovto Maria, Rames Moo .

W7 COMUNIDADES TRADICIONAIS

ilombolas, i ig: povos de terreiro, seringueiros, castanheiros, quebradeiras de coco-de-babagu, comunidades de
fundo de pasto, faxinal dores art is, marisqueiras, ribeirinhos, var)elros, caigaras, praieiros, sertanejos, jangadeiros,
agorianos, peiros, varzanteiros, p iros, iros, entre outros)
Existem C¢ idades Tradicionais no Municipio? Néo (X) ~ Sim (), Quantas?
Nome/Tipo da idad Repr
T E-mail:
Populagio total: Niimero de Familias:

B, < S SRR

MINISTERIO S G OV :RNO FEDERAL
DA SAUDE
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Pianc Municipal de

Saneamento
Q, Basico
Nome/Tipo da idad Repr
Telefe E-mail:
Populacio total: Namero de Familias:
Nome/Tipo da idad Repr
Teleft E-mail:
Populagio total: Niimero de Familias:
Nome/Tipo da dad Repr
Telefi E-mail:
Populagiio total: Namero de Familias:
Nome/Tipo da idads Repr
Telefi E-mail:
Populagio total: Nitmero de Familias:
UFCG N £
> oS e
F
v N mn%smo ?mm.uvcnm“
DA SAUDE
Plano Municipal de
Saneamento
Q, Bésico
ASSENTAMENTOS
Existem no icipio? Nao (X)  Sim ( ), Quantos?
Nome do A t Repr i
Teleft E-mail:
Populagio total: Niimero de Familias A d;
Tipo de Assentamento: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA ( ) Outros ()
Nome do A Repr
Telef E-mail:
Populacio total: Nimero de Familias A d
Tipo de Assentamento: INCRA ( ) Crédito Fundiario/INTERPA ( ) Outros ()
Nome do A t Repr
Tel E-mail:
Papul total: Nimero de Familias A tad:
Tipo de Assentamento: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA () Outros ()
U “ £
D\ gog PP PATRIA AMAlolf
DA SAUDE
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Planoc Municipal de
Saneamento
Q, Basico
Nome do A Repr t
Telef E-mail:
Populagio total: Nitmero de Familias A d
Tipo de Assentamento: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA () Outros ()
Nome do A Repr
Telef E-mail:
Populacio total: Nimero de Familias A d
Tipo de Assentamento: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA () Outros ()
Nome do A Repr
Teleft E-mail:
Populacio total: Nitmero de Familias A d:
Tipo de Assentamento: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA () Qutros ()
Nome do A t Repr
Telef E-mail:
Populagio total: Niimero de Familias A d
Tipo de A to: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA () Outros ()

MINISTERIQ S G OV ERNO FEDERAL

B, < 8 Rk

DA SAUDE

Piano Municipal de

Saneamento

l Basico

Nome do A Repr

Telef E-mail:

Populagio total: Numero de Familias A d

Tipo de Assentamento: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA ( ) Outros ()
Nome do A t Repr

Telef E-mail:

Populagio total: Nimero de Familias A d

Tipo de Assentamento: INCRA ( ) Crédito Fundiario/INTERPA () Outros ()
Nome do A Repr

Telef E-mail:

Populagiio total: Nuimero de Familias A tad

Tipo de Assentamento: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA () Outros ()
Nome do A t Repr

Ti E-mail:

Populacio total: Niimero de Familias A d

Tipo de Assentamento: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA () Outros ()

= o
& o2
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Plano Municipal de

Saneamento

% Basico

Nome do A

Repr

Telef

E-mail:

Populagio total:

Niimero de Familias A

)

Tipo de Assentamento: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA () Outros ()
Nome do A t Repr

Telef E-mail:

Populagiio total: Nimero de Familias A d

Tipo de Assentamento: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA ( ) Outros ()
Nome do A Repr t

Telef E-mail:

Populagiio total: Niuimero de Familias A d

Tipo de Assentamento: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA ( ) Outros ()
Nome do A Repr

Teleft E-mail:

Populagiio total: Niimero de Familias A tad.

Tipo de Assentamento: INCRA () Crédito Fundiario/INTERPA () Outros ()

DA SAUDE

D\ A PATRIAAMAD; 7
&> =g EmERASH

Plano Municipal de

Saneamento

Q‘, Basico

INSTITUICOES DA SOCIEDADE CIVIL (EM ATIVIDADE)

(Associagdes, Sindicatos. Cooperativas, ONGs, Clube de Mies, Movimentos Sociais, entre outros)

Nome e Sigla da Instituigiio:

Repr

Pornes, Telef
T
v

<

E-mail:

Local da Instituica

239999 0294

Nome e Sigla da Institui¢io:
Representante: y
E-mail:

Nome e Sigla da Instituigio:
Repr 0.

E-mail:

E-mail:

®
g

Localda I

Bem

E=F:
=t VT wome

e-

PATRIA AMADA

2~ . BRASIL

B o rEncRAl
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Plano Municipal de

Saneamento

& Basico

Nome e Sigla da Instituigio: /J’X)’QC(,Q(‘HD &mwmf/m, ,(‘1_17 MJO GVLO,UIJY 7

Representante: MJ&MM@_T fi g3 qu cY 584%

E-mail: Localdal

wio: Yslea Gl

Nome e Sigla da Instituigio:

i Dot Alde Drrenn B e i
i Loageinkho

E-mail: Local da Instituigio:

U

Nome e Sigla da Institui¢d ﬂ(mm.acw den /PJT.ED(LM %»(ﬁmb oo Beﬁa U«Uﬁl/

Repe gﬂﬁwddp Telefone: 597996 4636

E-mail: Local da Institui¢a

Nome e Sigla da Instituigdo: A’Y&ﬁ@ﬂm / nm,u/yy/./taz'u,a 51/&9 IEM

Hig Saluiiavo " OFweing  Teome:_53 A9 3#83 4S

E-mail: Local da Instituiga é{j,({j

T X\ PATRIA AMADA
&« £ st

‘ Plano Municipal de
P Saneamento
Q, Basico
Nome e Sigla da Institunigdo: 7 da y CZI/O
Repr 4632 sz/apwu Telefone:_ 83 A6 356559
E-mail: Local da Institui¢ao: ?,{',O[‘]An dO (/)/])?:(D
Nome e Sigla da Instituigfio: ; d@ Zand . 5@7’)
Repr Do Catreco Telef £3 99604 _$634
E-mail: Local da Institui¢a M ’Q/)/Q/(:M'L
Nome e Sigla da Instituiga
Repr Telef
E-mail: Local da Institui
Nome e Sigla da Instit
Repr Telef
E-mail: Local da Instituiga

T N PATRIA AMADA
@, & et EIBRASIE
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Plano Municipal de

Saneamento

& Bdsico

CONSELHOS MUNICIPAIS (ATUANTES)

Nome do C Th ‘Q@me%o )OL{ WWW ;?U/lﬂy WW
Repr Hel dimaldo Loma

E-mail:

Nome do Consetho:_Comnelfho Wmaﬁ de Sadde

Repr Suels Cowviia, Chaues  Tedme {3 996546693
E-mail:

Nome do C “‘ Wﬁ WHP}DQ,Q /OLQ MM pj-o(’/b'aj

Nome do C _P eww\o /b"bu/m,euoaﬁ do ?wea Jdesa,
Repr Cloids f)la)m Telefone:_ 83 IT1€03 5412
E-mail:

Nome do Conselh

-
X

Repr

E-mail: |

uice = oS "PATRIAAMADA
&, & & EmERAS

DA SAUDE

> |

Plano Municipal de

Saneamento

& Basico

INFORMACOES DO SETOR DE SAUDE

Secretario(a) de Saide: )I Van é«\&. Eleoslino E)QA < 6‘& =N
Telefone: (83) 399553408

E-mail: bechz‘u&aaﬁuo Deonca t;)l'\ %O\J lay

UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS)

Nome da Unidad F5F‘to‘ag Comcé F\\\r\o

Localidade; N g oo Bvonco

Representante: \ Ae

e o,

E-mail; Ap:—m\ ca\a‘\ orlwa\‘?:;nc(a?)M\\. Conn

Nome da Unidade: €O F o 0e Bevone

Telefone: (231938036123
Niimero de Agentes de Saiide ¢ Endemias: by 2

1 Tidad

Repr An\o .\A; Lkt Ae b\\A(qc\(

.A%u& Rianco
Telefone: (R3] Q36423630

E-mail: {olaw AQA\‘u P tat @\'\owioix\. Covn

Nome da Unidade: €SF o052 )\0\)\'&(_\0

Niimero de Agentes de Satide ¢ Endemias:_O S

Repr My C\'\t_\.\?.\/ Plues Ravos

Localidad 5-&- h\'\'oi
Telefone: {83) 996544308

4
E-mail: oy c\ne SS¥_ m\uco;’D.\B @\\oéﬁﬂ.ggg\

Nitmero de Agentes de Saiide e Endemias;_ 05

> g
& Y e

'- PATRIA AMADA
7o BRASIL

GOVERNO FEDERAL
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Plano Municipal de
P Saneamento
@ Basico

Nome da Unidade: €€ l&%Q; ahe Localidad: Poooo.éo LQ%OKR\I\Q
Representante: (e C{ \:Q‘ Roreod e SOS!{,_ZQ Eervelacy Telefone: (£3) 396643530

E-mail: Ce (SY) av cuenatecoil. con Niimero de Agentes de Saide e Endemias:_ Q&
Nome da Unidade: EOF R oeca B Ao L 1 Localidad [« ¥ N

R ~ \ ™ \ &(\

Repr EAN\ma Heny Que Qlemmendlne  Teefone: (231962509

E-mail: Niimero de Agentes de Saiide e Endemias:_ O0S
Nome da Unidad Licaliaad

Repr Telefi

E-mail: Namero de Agentes de Satide e Endemias:

Nome da Unidade: Localidad

Repr Telef

E-mail: Niimero de Agentes de Satide e Endemias:
Nome da Unidad Tacalidad

Repr Telefl

E-mail: Niimero de Agentes de Saiide e Endemi

P/\TRIA AMADA

BRASIL

GOVERNO FEDERAL

Plano Municipal de
Saneamento

& Basico

HOSPITAIS PUBLICOS
Existem Hospitais no Municipio? Ndo ( )  Sim (X), Quantos? (M
G
Nome do Hospital: 3 “Narnia, GA0) Loealidade: Aoy Bramca

Repr Siely Coveta Crodes Telefone: (33 ) 996546693

E-mail: Oue\\rovwgtcxr@%mo: \. coen

UPA
Existe UPA no Municipio? Nao (X)  Sim ( ), Quantas?
Nome do Unidad Localidad
Repr Telef
E-mail:
Nome do Unidad Localidad
Repr Falef
E-mail:
I Lo PATRIA AMADA
Ee3
= by 583 PBRASIT
V \ MINISTERIO GOVERNO FEDERAL
DA SAUDE
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Plano Municipal de
P Saneamento
Q‘, Basico
L DADOS SOBRE EDUCACAO

[ escolas exiy no Municipio? I3

Nome da Escola: &EM (FO'.}C/ /}QOMA/YLOIVIJCLO
Gestor(a) Escolar: Dcféma, ,M }/)%LE&}M,

Localidade: %/0 q?me' U»w(,a‘VIC@n—Uw
Telef £299043+22

E-mail:

Nome da Escola: / ’U.,Zl/lf

Localidade: ‘i@aﬁww } Gmﬁw

Telefone; X3 RAIK3 365 &

Gestor(a) Escolar: /uMI/(:GM,(J ’],ZUIM

E-mail:

Nome da Escola: _(Cripche, JNG, Jola

Locatigade: R0 Abclon %@n&o,&m%

Gestor(a) Escolar: oy low clo Socono %Avtqqucb Telefone; (83 ) %§G6103Ho

E-mail: Socoinnong lgves lEd C:\Iw\c.f\ L. com

Nome da Escola: p)tﬂ/f‘/lﬂ? g)@'?lﬂ M

=
Gestor(a) Escolar: ‘_B S Noxecla “ et %UQ

Locatidade: s B0 de Castuo Gualliimn

Telefone: 33 959946600

E-mail:

PATRIA AMADA

& 21 EmBRKS

DA SAUDE

&

Plano Municipal de
Saneamento
Basico

Nome da Escola: M/VLO Cﬁ%’k’/ 0{,3’3 W

- ; |

Gestor(a) Escolar: M %A/U/L(Q&-

Telef 3 - 9084 4944 | 99 £38-5F0S

E-mail: nﬂi Lhsenlominlimats dopmoid.com

Nome da Escola: mua

winte:_Poverirlo Bern oss

de
Gestor(a) Escolar: %,C,(/J C}GWLIA 1&9—/1&(

Loundus Cﬁu'ﬁm/mz 1

Telefone; £3 ~ G989 -360)

E-mail;

1 Tidad,

Nome da Escola: hﬁé Bam %/)«—

lane Daoug

Gestor(a) Escolar: Lmjx/w Do 6}}7}7),0 7}_% Telefone: §3 — quugoo _:}530:1-

E-mail:

Nome da Escola; M{AA&O 0(1‘}0 [/&W Localidad 5&%&9 519661
Gestor(a) Escolar: _Ipuplimets . Afn da Sclia, Telefone: £3- 9982.0-5504
E-mail:

NnmednEscola:_zg:nathb Baﬂ«éma dQ S@w&a Localidad, _éo{(fu) %W%Jﬂzazla;
% 22 o L v :Z .

Gestor(a) Escolar:

E-mail:

Telefy 83- Q46 ¢S be

B & & =

GOVERNO FEDERAL
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Plano Municipal de

Saneamento
v
t Basico
ASSISTENCIA SOCIAL

Existem quantas familias assistidas pelo Bolsa F‘amiﬁa?_{l-_'m
Existe CRAS ¢/ou CREAS no seu Municipio? Nao( )  Sim (X), Quantos? A @RBS
Nome do CRAS/CREAS } incig 00 dgilencia . Locatidade: Bolsmo %)e Berone
Nome do H
Coordenador (a): 200miren (Qisua 839 609 055
E-mail:
Nome do CRAS/CREAS: Localidad
Coordenador (a): Ti
E-mail:
Nome do CRAS/CREAS: Localidad
Coordenador (a): T
E-mail:
Nome do CRAS/CREAS: 1 lidad
Coordenador (a): i x
E-mail:

" PATRIA AMADA
Zes BRASIL

9

Plano Munic pal de
Saneamento
Qv Basico

SETORES DE MOBILIZACAO
(Locais onde acontecerio as Reunides do Municipio)

Durante a construgio do Plang Municipal de Saneamen

to Bésico serio realizadas reunides com a Populagio local. Desse modo, sugira
3 (trés) localidades estraté gicas do M

icipio onde tais reunides possam ocorrer. Estas localidades podem ser prédios piiblicos,

associagdes, sindicatos, escolas, entre outros. A lha deve estr: ég p do na particip ¢30 popular, na estrutura e na

facilidade de acesso. Sugira 1 (um) setor na Zona Urbana e 2 (dois) setores na Zona Rural.

SUGESTAO 1: ZONA URBANA

Nome do Local: M Endereco:;lzuq W re(ﬂmde Ceniro

SUGESTAO 2: ZONA RURAL

Nome do Local: ), &mﬂyderew {E;Q !Q< @ ‘(amu ;
Aveeiocdo Comumy Bomnes o sowvita Jaria.

SUGESTAO 3: ZONA RURAL

Nome do Local -MM Enderego: 4&, Q ’9@ .

. B K’j "PATRIAAMADA
9, & e
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COORDENACAO

APENDICE B - MODELO DE REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE

ESTADO DO PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXXXXXX
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE COORDENAGAO DO
PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO (PMSB)

DISPOSIGOES GERAIS
O Regimento Interno estabelece as normas de organizagdo e funcionamento
do Comité e Coordenacdo do PMSB, devendo tratar minimamente dos

seguintes aspectos:

DA COMPOSICAO

Da forma de escolha do Coordenador: um dos membros podera ser eleito
mediante voto publico e nominal, sendo considerado eleito o candidato que
obtiver ao menos 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos, nao
podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos

membros.

DAS ATRIBUICOES/COMPETENCIAS

Das atribui¢cdes do coordenador e respectivo suplente, entre essas: convocar e
coordenar as reunides do Comité, incluindo as oficinas de capacitacéo;
convocar reunides extraordinarias; convidar para as reunides do Comité,
quando necessario, pessoas ou entidades especializadas nos temas a serem
discutidos; apresentar o cronograma de reunides; indicar o coordenador
substituto quando da impossibilidade de participagdo em reunido.

O Comité podera contar com uma Secretaria, a qual incumbira: apoiar
administrativamente o Comité, incluindo a manutencéo de arquivos e registros;
providenciar apoio logistico, manter a estrutura para o fornecimento e
intercambio de informacdes, além de exercer outras funcdes administrativas, a

critério do Coordenador.

DO FUNCIONAMENTO
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ESTADO DO PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXXXXXX
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Das reunides em carater ordinario, incluindo todas as atividades e dinamicas
previstas no Termo de Referéncia (TR), inclusive as oficinas de capacitacéo
dos Comités do PMSB, estabelecendo cronograma pelo proprio Comité, na
primeira reuniao ordinaria.

Das reunides em carater extraordinario, através de convocacgado oficial da
Coordenagdo ou a pedido de um dos membros, com pauta definida, com
antecedéncia minima de 48 horas.

A convocacgédo para as reunides ordinarias sera feita com antecedéncia minima
de 5 dias uteis, devendo conter a pauta da reunido.

As reunibes deverao ser registradas através de ata, podendo-se utilizar de
recursos gravacao de audio ou video.

Nos casos de adiamento das reunides todos os integrantes do Comité deverao,
obrigatoriamente, receber notificagdo antecipada de, no minimo, 24 horas da

suspensao da mesma com a nova data de realizacao da reunido.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Sera substituido o membro do grupo que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a 2 reunides consecutivas. O membro do grupo devera comunicar
ao coordenador até a data da reunido, preferencialmente por meio de
mensagem eletronica, sua impossibilidade e justificativa de comparecimento.

O Regimento Interno podera ser alterado mediante deliberagdo da maioria
absoluta dos membros do Comité.

O Comité podera solicitar a colaboracdo de entidades, pessoas e/ou
especialistas para participarem e darem suporte técnico na elaboragdo dos
estudos.

O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao por

decreto do Senhor(a) Prefeito(a) Municipal.
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APENDICE C- ATA DA PRIMEIRA REUNIAO

Piano Municipal de

Pd Saneamento
Qv Basico

Agud Branca PB

_ ATADEREUNIAONe01
. Municipio | Agua Branca - PB

= -

Data 11/02/2020~[H8ra'rio de @257 Horario de 15:20
L f [wido | ,7JMM |
:gca| Prefeitura Municipal de Agua Branca

Pauta 1. Apresentacdo dos componentes do PMSB o
i 2. Formagdo dos comités Executivo e de Coordenagdo
, 3. Mapeamento dos atores sociais locais
| —

o DISCUSSAO DA PAUTA :
As treze horas e cinquenta e sete minutos do dia onze de fevereiro do ano de dois mil ‘

e vinte, iniciou a primeira reunifo para debater a elaboragdo do Plano Municipal de
| Saneamento Basico (PMSB) do municipio de Agua Branca-PB. A pauta de discussdo |
“ abrangeu: a apresenta¢do dos componentes, as etapas de elaboragdo do PMSB e a
formagdo dos Comités Executivo e de Coordenagdo do PMSB. A reunido comegou com
J\ a assistente social Angela Mécia de Oliveira saudando a equipe da Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG) e introduzindo a reunido. Em seguida, a

engenheira civil do PMSB-PB Jasmyne Karla Souza Vieira Maciel apresentou a equipe

| de trabalho da UFCG, os componentes e os objetivos do PMSB, informando os
produtos que devem ser entregues ao fim de cada etapa do Plano. Posteriormente, o
] sociélogo do PMSB-PB Rafael Leal Matos explicou sobre a importancia da mobilizacdo

| social. Apés a explanagdo, foi aberto para os questionamentos e esclarecimentos. Os |

representantes do poder publico local falaram sobre as peculiaridades do contexto
sociocultural local, as melhores opgdes para formagdo do Comité de Coordenagéo e os

melhores locais para realizar as proximas visitas de maneira que todo o municipio

pudesse participar. Foi discutida e enfatizada a importancia da mobilizagdo social de //7

| atores locais da sociedade civil organizada para participarem do Comité de

Coordenagdo e o municipio ficou de realizar os contatos necessarios e enviar o
|

=

‘ Decreto, sempre levando em consideragdo a paridade entre o poder publico e a

;
1 sociedade civil. O Comité de Execugdo foi estabelecido e a Portaria ja foi publicada,

’ com os respectivos responsaveis municipais: 0 Engenheiro Civil IGOR JACKLE FIRMINO

55 Windcho Ny PP PATRIA AMADA
@ ibu.u\ Nu(?omﬂ SUS é rﬁ’ , BRASI L

¢ de Soude MINISTERIO ECTRESVRRSH
DA SAUDE
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Plano Municipal de
F Saneamento
&' Basico

Ag\la Branca PB

SILVA e a Assistente Social ANGELA MACIA DE OLIVEIRA. Estiveram presentes na

reunido as engenheiras civis da equipe UFCG/PMSB-PB, ALZIANE DE SOUZA ARAUJO e
JASMYNE KARLA VIEIRA SOUZA MACIEL, o Socidlogo da Equipe UFCG/PMSB-PB RAFAEL
LEAL MATOS, os coordenadores pedagdgicos SILVANIA LIMA DA SILVA, EDVANIA DE
OLIVEIRA MORAIS, MARIA MADALENA ALVES DE MOURA, ADILMA MARCAL DE LIMA
NICOLAU, CLENICE PAULINO S. BATISTA e JOAO BATISTA DO NASCIMENTO, a
orientadora educacional ERIVANIA LIMA DA SILVA, a coordenadora da SINTRAF
JUCINEIDE S. DE OLIVEIRA, a representante de associagdo MARIA DO SOCORRO DA
SILVA, o Secretério de Cultura, Esporte e Lazer JOSE RONALDO R. SOARES, a secretdria
adjunta de saide ANGELA MACIA DE OLIVEIRA, o engenheiro fiscal IGOR JACKLE
FIRMINO SILVA, a assessora juridica LUANA STEFANIE DA SILVA, o secretério de

infraestrutura JOSE DE ANCHIETA N. SOARES, a chefe de gabinete IVNA FIRMINO

BATISTA, a gestora de satide JUANOELA FIRMINO B. LEITE os coordenadores da
Secretaria de Satude LICIA BARBOSA NICOLAU PEREIRA e JAILSON GONCALVES, o pastor
da Assembleia de Deus ADEGILDO GONGCALVES DE QUEIROZ, a orientadora social
FLAVIA APARECIDA DE LIMA BATISTA, a gestora de convénios ADRIANA MARIA DOS
SANTOS, o Secretario de Agricultura GUSTAVO GOUVEIA DE ALMEIDA, o extensionista
social JOSE RONALDO FRAZANO DOS SANTOS, o representante do sindicato dos
trabalhadores rurais JOSE BEROALDO GOMES DE ANDRADE, a vereadora MARLUCE
PEREIRA VERAS, as visitadoras do PCF ANA PAULA MONTEIRO EUFASIO e DANIELE
PEREIRA GOUVEIA, a coordenadora do CRAS RAMIRES OLIVEIRA LIMA, a Secretaria de
Assisténcia Social EDNA MARIA CLEMENTINO NASCIMENTO, Foi acordado que a ATA

desta reunido serd aprovada por todos os presentes e assinada peIo Comité Executivo.

Alziane de Souza Aradjo: APM’V\L dg mw ﬂ WM“

Jasmyne Karla Vieira Souza Maciel: SR oune lm& Uirixe 5. t/k&,C\dL

Rafael Leal Matos “ [%w 249

Angela Mécia de 0I|ve|ra l\(\(?tt & V\\Q& NG c\( \Y \\ v o

Igor Jackle Firmino Silva: Mm Salk / Finaumine ‘JL//\

@ -\ Fundosgo L, " PATRIA AMADA
'\MMA Naciona “ Eel BR A S
et NV e 5“"""’ SUs mﬁm I L
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APENDICE D - LISTA DE PRESENCA DA PRIMEIRA REUNIAO
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ANEXO 1-PORTARIA DO COMITE EXECUTIVO

JORNAL OFICIAL

Tl Cm P

MUNICIPIO DE AGUA BRANCA - ESTADO DA PARAIBA

Atos do Poder Executive
Criado Pela Lei N° 271/2006

AGUA BRANCA - PB, SEXTA-FEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2020.

PORTARIAS

PORTARIA N° 079/2020
Agua Branca/PB, 06 de fevereiro de 2020.

NOMEIA COMITE  EXECUTIVO  PARA
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO - PMSB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCAPB,
usando das atribuicées e éncias legais, de conformi com a Lei
Organica do Municipio de Agua Branca/PB e demais normas correlatas:

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR os membros do Comité Executivo para elaboragéo do
Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB do Municipio de Agua
Branca/PB, em parceria com a Universidade Federal de Campina Grande —
UFCG.

Art. 22 - O Comité de que trata o Artigo anterior sera composto conforme
Anexo |, o qual é parte integrante desta Portaria.

Paragrafo Unico. As investiduras retro, dispostas no Anexo I, nos termos
legais, ndo importam em 6nus e/ou encargos para o Municipio de Agua
Branca/PB.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo.
Registre-se.

Publique-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA/PB, 06 de
fevereiro de 2020.

Gl Fopir TR
EVERTON FIRMINO BATISTA — PREFEITO

Kaliane de Freitas 3 041.581.884-
Maia Sociclogo 23
Rafoel Leal Matos Socidlogo 076'4(2)3'984'
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA/PB, 06 de fevereiro
de 2020. /é‘ .
Elorle Fovio BT

EVERTON FIRMINO BATISTA - PREFEITO

ANEXO |

QUADRO DE PROFISSIONAIS DO COMITE EXECUTIVO PARA ELABORACAO
DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - PMSB DO MUNICIPIO

LICENCAS

PORTARIA DE CONCESSAO N? 078/2020

O Prefeito Constitucional de Agua Branca, Estado da Paraiba, usando das
atribuigdes conferidas pelo art. 31, inciso |, da Lei Organica do Municipio e da
Lei Complementar n.2 17/2010 e Lei Complementar n.2 31/2013;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga Prémio 12 MESES, a servidora publica
Municipal efetiva CLESIA MARIA GOMES FIRMINO, Matricula n® 234.03/98,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EJUCAGI'\O, referente ao direito
adquirido no periodo de 03/03/1998 a 03/09/2018, conforme art. 12 da Lei
Organica Municipal e art. 98 e seguintes da lei Municipal n® 236/2002.

Art. 22 Fica compreendido o periodo de Licenga Prémio de
06/02/2020 a 06/02/2021.

Art. 32 A servidora devera apresentar-se ao seu local de trabalho
na sua secretaria de origem no 19 dia util apés o gozo da licenga que Ihe

confere total direito.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

g as disposicoe:
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Agua Branca-PB, 06 de fevereiro de 2020.

)
é/WZ/Z %/r//;v &ﬁr/

EVERTON FIRMINO BATISTA - PREFEITO

DE AGUA BRANCA/PB
NOME CARGO CPF/MF
lgor JG?;ZF""‘"O Engenheiro Fiscal do Municipio 077'723‘554'
Angela Macia de 4 : 2 018.672.864-
Oiiveira Secretdria Adjunta de Salde &
Patricia Herminio 027.070.694-
Cunha Feitosa Coord. Geral do PMSB - UFCG 99
Coord. Administrativa do PMSB | 000.747.124-
Dayse Luna Barbosa _UFCG &
Andréa Carla Lima Coord.Técnica do PMSB - 021.068.734-
Rodrigues UFCG 76
Igor Anténio de Paiva PP 071.749.904-
Branddo Engenheiro Civil- UFCG 95
Alziane de Souza G 065.098.414-
Araljo Engenheiro Civil- UFCG 52
Jasmyne Karla Vieira e 098.057.154-
Souza Marciel Engenheiro Civil- UFCG 50
Elba Magda de —— 110.260.954-
souza Vieira Engenheiro Civil- UFCG 4
Rebertalimaide Assistente Administrativa 040,028,194
Lucena 50
Felipe Cunha Feitosa | Estagidrio em Engenharia Civil 090'0;] ok

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA — PB
Administragdo:
Everton Firmino Batista— Prefeito Constitucional
José Beroaldo Gomes de Andrade — Vice-Prefeito
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ANEXO 2 - DECRETO DO COMITE DE COORDENACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 09.145.368/0001-12

DECRETO N° 004/2020

Agua Branca/PB, 27 de fevereiro de 2020.

Cria o Comité de Coordenagdo e dispde sobre o
processo de elaboracdo da Politica Plblica de
Saneamento e do respectivo Plano Municipal de
Saneamento Bdsico.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA/PB, usando
de suas atribuicoes e competéncias legais, de conformidade com a Lei Organica
do Municipio de Agua Branca/PB e demais normas correlatas:

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para definir € organizar a
prestacdo dos servicos publicos de interesse local;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Poder Publico Municipal em formular
Politicas Publicas de Saneamento Bdsico e o respectivo Plano Municipal de
Saneamento Bdsico, nos termos da Lei n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, e dos
Decretos n° 7.217, de 21 de junho de 2010, que regulamenta a citada lei, e n® 7.404,
de 23 de dezembro de 2010, além do Decreto n° 9.254, de 29 de dezembro de 2017,
que altera o prazo méximo para existéncia do referido Plano e prorroga a data até
31 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o atendimento essencial & saude
pUblica, estabelecer mecanismos de controle social e o sistema de informagodes
sobre 0s servicos.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité de Coordenacgdo, responsavel pela
coordenacdo do processo de elaboragdo da Politica Publica de
Saneamento e do respectivo Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB),
e cuja respectiva composi¢do e atribuicdes sdo definidas a seguir.

Art. 2°0 Comité de Coordenacdo serd a inst@ncia consultiva e
deliberativa, formalmente institucionalizada, responsével pela condugdo da
elaboracdo do PMSB para discutir, avaliar e aprovar o trabalho produzido
pelo Comité Executivo, promovendo a integraco das agdes de
saneamento bdsico, inclusive do ponto de vista de viabilidade técnica,
operacional, financeira e ambiental.

Rua Sargento Florentino Leite - Centro - Agua Branca - PB - CEP: 58.748-000
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BR ANCA
CNPJ: 09.145.368/0001-12

Art. 3° O Comité de Coordenacéo serd responsavel pela
coordenacdo e acompanhamento do processo de elaboracdo do Plano
Municipal de Saneamento Bdsico — PMSB e da Politica PUblica de
Saneamento, e serd composto por:

° 1 (um) representante da Secretaria de Infraestrutura (vinculado ao
Saneamento);
Titular
Nome:José de Anchieta Nogueira Soares
Ocupagdo:Secretdrio de Infraestrutura
CPF:020.599.144-00

Suplente

Nome:Adriana Maria dos Santos

Ocupacdo: Secretdria Adjunta de Infraestrutura
CPF:069.434.434-61

e 1 (um) representante da Secretaria de Saude ou Servico Social:
Titular
Nome:Andrezza Rodrigues de Almeida
Ocupacdo: Enfermeira Coordenadora da Atencdo Bdsica
CPF:101.874.504-12

Suplente

Nome:lolanda Freitas da Silva
Ocupacdo:Secretdria Adjunta da Assisténcia Social
CPF:062.738.184-79

* 1 (um) representante da Secretaria de Agricultura, Imigacéo e Meio
Ambiente;
Titular
Nome:Gustavo Gouveia de Almeida
Ocupagdo:Secietdiio de Agiicullura
CPF:072.524.914-55

Suplente

Nome:Jailsom Virgolino Goncalves
Ocupagdo:Técnico em Agropecudria
CPF:559.441.674-91

e 1 (um) representante da Camaras de vereadores;

Rua Sargento Florentino Leite - Centro - Agua Branca - PB - CEP: 58.748-000
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAI DE AGUA BRANCA
CNPJ: 09.145.368/0001-12

Titular

Nome: Marluce Pereira Veras
Ocupagdo:Vereadora
CPF:475.549.834-15

Suplente

Nome:José Correia de Lima
Ocupacdo:Vereador
CPF:797.947.854-15

e 1 (um) representante do CMDRS - Conselho  Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel
Titular

Nome:José Edinaldo Lima Sousa
Ocupacdo:Presidente do Conselho
CPF:073.473.614-27

Suplente

Nome:Maria do Socorro Soares Henrique
Ocupagdo:Vice-presidente do Conselho
CPF:111.389.744-98

e 1 (um) representante de lideranca comunitérias e organizacdes sociois
e locais;
Titular
Nome:Salustriano de Oliveira Leite
Ocupagdo:Agricultor
CPF:978.774.694-34

Suplente

Nome:José Barbosa Filho
Ocupagdo:Agricultor
CPF.680.867.684-4%9

e 1 (um) representante de entidades profissionais ou empresariais;
Titular
Nome:José Ronaldo Trajano dos Santos
Ocupagdo:Exiensionista Sociai
CPF:056.696.274-82

Suplente

Rua Sargento Florentino Leite - Centro - Agua Branca - PB - CEP: 58.748-000
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MI INICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 09.145. 368/0001-12

Nome:José Robison Lira
Ocupagao:Extensionista Rural
CPF:697.031.834-48

o | (um) representante de dirigentes sindicais ou
associagdes/cooperativas:
Titular

Nome:José Beroaldo Gomes
Ocupagdo:Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
CPF:035.718.124-7¢

Suplente
Nome:Sildivam Fagner Monteiro
Ocupacao:Agricultor
CPF:101.839.854-60

e 1 (um) representante de Entidades Religiosas.
Titular '
Nome:Adegildo Goncalves de Queiroz
Ocupagéo:Pastor da Igreja Evangélica
CPF:436.031.654-20

Suplente
Nome:Givanilson Amancio dos Santos
Ocupacao:Missiondrio
CPF:065.030.814-05

* 1 (um) representante de Organizag&o Social Periurbana:
Titular
Nome:Maria do Socorro da Silva
Ocupagdo: Agricultora
CPF:020.932.134-27

Suplente
Nome:Auzinete Batista da Costa
Ocupagdo:Agricultora
CPF:074.006.214-08

Paragrafo Gnico - No assessoramento ao Comité Executivo, conforme as
necessidades locais poderdo ser constituidos grupos  de trabalho
multidisciplinares, compostos  por técnicos com conhecimentos em
abastecimento de dgua potdvel, esgotamento sanitdrio, limpeza urbana e

Rua Sargento Florentino Leite - Centro - Agua Branca - PB - CEP: 58.748-000




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 09.145.368/0001

manejo de residuos sdlidos e drenagem e manejo de dguas pluviais, de
dreas correlatas, da sociedade civil e de outros processos locais de
mobilizagcdo e acdo para assuntos de interesses convergentes com o
saneamento bdsico.

Art. 4° Caberd também ao Comité de Coordenacédo, o encaminhamento
do projeto de lei da Politica de Saneamento Bésico e do Plano Municipal de
Saneamento Bdsico para sua apreciacdo e aprovagcdo na Cé&mara de
Vereadores.

Art. 5° A Politica Municipal de Saneamento e o Plano Municipal de
Saneamento Bdsico deverdo ser consolidados, sob a forma de Lej Municipal.

Art. 6°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se,
Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO DE AGUA BRANCA/PB, EM 27 de fevereiro de 2020.

= = £~

EVERTON FIRMINO BATISTA
- Prefeito Constitucional -

Rua Sargento Florentino Leite - Centro - Agua Branca - PB - CEP: 58.748-000

91



ANEXO 3 - DECRETO DO REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE

COORDENACAO

JORNAL

OFICIAL

MUNICIPIO DE AGUA BRANCA - ESTADO DA PARAIBA

Atos do Poder Executivo
CriadoPela Lei H” 271/2006

AGUA BRANCA - PB, QUINTA-FEIRA, 21 DE MAIO DE 2020.

DECRETOS

DECRETO N° 020, DE 21 DE MAIO DE 2020.

“Institui o Regimento do Comité de
Coordenagdo de Elaboragio do Plano
Municipal de Saneamento Basico”.

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para definir e
organizar a prestacdo dos servigcos publicos de interesse local;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Poder Publico Municipal
em formular Politicas Publicas de Saneamento Basico e o respectivo Plano
Municipal de Saneamento Basico, nos termos da Lei n° 11.445, de 05 de
janeiro de 2007, e dos Decretos n° 7.217, de 21 de junho de 2010 e n°
10.203, de 22 de janeiro de 2020, que regulamenta a citada lei, que altera o
prazo maximo para existéncia do referido Plano e prorroga a data até 31 de
dezembro de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o atendimento
essencial a saude plblica, estabelecer mecanismos de controle social e o
sistema de informacGes sobre os servigos.

DECRETA

Art. 1° Fica instituidlo o Regimento Interno do Comité de
Coordenacgao, responsavel pela coordenacéo do processo de elaboracdo da
Politica Publica de Saneamento e do respectivo Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB), e cuja respectiva composigdo e atribuicbes sao
definidas a seguir.

Art. 2° O Comité de Coordenacdo sera a instancia consultiva e
deliberativa, formalmente institucionalizada, responsavel pela discusséo,
avaliacdo e aprovacdo do trabalho produzido pelo Comité Executivo para
elaboragcdo do PMSB, promovendo a integracao das aces de saneamento
basico, inclusive do ponto de vista de viabilidade técnica, operacional,
financeira e ambiental.

Art. 3° O Comité de Coordenagdo sera responsavel pelo
acompanhamento do processo de elaboragdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico — PMSB e da Politica Publica de Saneamento, e sera
composto por:

Paragrafo unico — No assessoramento ao Comité Executivo,
conforme as necessidades locais, poderdo ser constituidos grupos de
trabalho multidisciplinares, compostos por técnicos com conhecimentos em
abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, impeza urbana e
manejo de residuos sélidos e drenagem e manejo de aguas pluviais, de areas
correlatas, da sociedade civil e de outros processos locais de mobilizagéo e
acdo para assuntos de interesses convergentes com o saneamento basico.

Art. 4° Cabera também ao Comité de Coordenagdo, o
encaminhamento do projeto de lei da Pdlitica de Saneamento Basico e do
Plano Municipal de Saneamento Basico para sua apreciac@o e aprovacéo na
Camara de Vereadores.

Art. 5° A Politica Municipal de Saneamento e o Plano Municipal de
Saneamento Basico deverdo ser consolidados, sob a forma de Lei Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Coordenador — Representante do Comité de Coordenacao
Nome: José Ronaldo Trajano dos Santos

Ocupacéo: Extencionista Social - EMPAER

CPF: 056.696.274-82

Suplente

Nome: Adriana Maria dos Santos

Ocupacéo: Secretaria Adjunta de Infraestrutura
CPF: 069.434.434-61

—

GABINETE DO PREFEITO DE AGUA BRANCA, 21 DE MAIO DE 2020
(}v‘/ﬂZf{j S f?; e SR \L‘f;«-",r- i
EVERTON FIRMINO BATISTA — PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA — PB
Administragdo:
Everton Firmino Batista— Prefeito Constitucional
José Beroaldo Gomes de Andrade — Vice-Prefeito

JORNAL OFICAL
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ANEXO 4 - PARECER DE APROVACAO DOS PRODUTOS AE B

PARECER DE APROVA(,:,‘AO DOS PRODUTOS A E B DOPMSB DO
MUNICIPIO DE AGUA BRANCA

Parecer N ° 01/2020, de 27 de abril de 2020.

O Comité de Coordenagdo do Plano Municipal de Saneamento Basico do
municipio de AGUA BRANCA, composto por:

José de Anchieta Nogueira Sales
Adriana Maria dos Santos
Andrezza Rodrigues de Almeida
Gustavo Gouveia de Almeida
Jailsom Virgolino Gongalves
Marluce Pereira Veras

José Correia de Lima

José Edinaldo Lima Sousa

Maria do Socorro Soares Henrique
Maria do Socorro da Silva
Auzinete Batista da Costa
Salustriano de Oliveira Leite
José Barbosa Filho

José Ronaldo Trajano dos Santos
José Robison Lira

José Beroaldo Gomes

Sildivam Fagner Monteiro
Adegildo Gongalves de Queiroz
Givanilson Amancio dos Santos

Tem como responsabilidades:

I- Discutir, avaliar e aprovar o trabalho produzido pelo Comité Executivo para
elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento - PMSB, promovendo a integragdo das
agdes de saneamento basico, inclusive do ponto de vista de viabilidade técnica,
operacional, financeira e ambiental;

11 — Acompanhar o processo de elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico
¢ da Politica Publica de Saneamento.

Nesse sentido, o parecer em questdo objetiva avaliar os produtos A e B,
elaborados e encaminhados ao municipio d¢ AGUA BRANCA, pela equipe técnica da
UFCG.
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Sendo assim, 0 Comité de Coordenag@o define, por meio desse parecer, que os
produtos A e B estdo:

() Aprovados sem ressalvas

() Aprovados com ressalvas

Consideragdes para aprovagio dos produtos:

FVRLOL A0 meme, ROBAGN % Q590

As consideragdes realizadas pelo Comité de Coordenagéo teréio prazo méximo
de dez dias {teis para serem avaliadas pela equipe técnica da UFCG. Apds a avaliagio
das consideragdes, estas serdo inseridas aos Produtos caso a equipe técnica da UFCG
julgar pertinente, ndo sendo possivel a insergdo do conteudo sera justificado ao referido
Comité.

ASSINATURA DOS MEMBROS DO COMITE DE COORDENAGAO:

José de Anchieta Nogueir8
Secretério de Infraestrutura

U K,ﬁ(driana Maria dos Santos

Secretaria Adjunta de Infraestrutura
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Andrezza Rodrigues de Almeida
Enfermeira Coordenadora da Atengdo Basica

&E[ﬂé&.ﬂmﬁ ,A/,-m/,;.

Gustavo Gouveia de Almeida

Secretario de Agricultura

Técnico em Agropecuaria

_dﬂ_ﬂﬂlw,_ﬁw&ﬁ_\lwcm—_

Marluce Pereira Veras
Vereadora

donl Corte,x & %wa
José Correia de Lima
Vereador

-

-

José Robison Lira
Extensionista Rural

.j&h’ AN/ Ll Suis

José Edinaldo Lima Sousa
Presidente do CMDRS

’]
T

= Maria do Socorro Soares Henrique
Vice-presidente do CMDRS
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y 4
Sildivam Fagner Monteiro
Agricultor — Vice Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Givanilson Amancio dos Santos

Missionario

AGUA BRANCA, 27 de abril de 2020.
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